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,,Legylink biiszkék arra, amik voltunk, s igyekezziink kiilonbek lenni annal, amik vagyunk!”

(Herman Ott6)

Az iskola torténete

A mi iskolank a Herman Otto Altalanos Iskola Csepel taldn legrégebbi iskoldja. A kertvaros
¢s a lakotelep talalkozasanal talalhato intézményiink. Az iskola a hagyomanyos nevelési mod-
szerekhez igazodva a tudas megszerzésére fekteti a hangsulyt, de fontosnak tartjuk, hogy ta-
nitvanyaink az ismereteket tapasztalati Gton, életkorukhoz igazodva, jatékos formaban szerez-
hessék meg ugy, hogy a tanulds ne csak hasznos, hanem élvezetes is legyen szamukra. A kor
kovetelményeihez igazodva kiemelt szerepet kap iskolankban az idegen nyelvek és az infor-

matika oktatasa.

Az iskolat 1941-ben épitette Csepel Kozségi Eldljarosaga, az alapitdé okirat pedig 1942-es
datummal kelt. Ekkor az intézmény neve: Werbdczy Istvan Allami Népiskola, igazgatdja
Mitro Gyula volt. Ebben a tanévben még csak 1- 4. osztalyig dsszesen 7 osztaly volt. Fia-
lany bontasban indult a tanitas. A kovetkezd években fokozatosan érték el a felsébb évfolya-
mokat is. 1944/45-ben a II. vilaghaboru kovetkeztében elpusztultak az anyakonyvek. Az
1945/46-0s tanév mar vegyes osztalyokkal indult, és az intézmény 0j nevet kapott: Csepeli
Dézsa Gyorgy Allami Népiskola.

1946/47-t61 Dézsa Gyorgy Allami Altaldnos Iskola lett az intézmény neve.1949-t61 Csepelt a
févaroshoz csatoltak, igy 1964-ig Févarosi Altalanos Iskola lett.

A negyvenes évek kozepét6l 1957-ig az intézményt tobb igazgatd vezette. A tanuldi 1étszam
350-500 f6 kozott alakult. 1957-1974-ig, nyugdijba vonulasaig Hargitai Ferenc volt az intéz-
mény igazgatoja. 1958-ban 0j szarnyéplilettel bdvitették az iskolat, tornatermet, szertarokat
kapott.

Az 1964/65-6s tanévben mar az anyakdnyvekben Altalanos Iskola, Gombos Ferenc tér 1. sze-
repel. A tanul6i 1étszam igen megndvekedett (800 f6), mivel megsziint a harosi iskola, és azt a
korzetet is idecsatoltak. Ez a 1étszam azonban 1970-ig fokozatosan 500-ra csokkent.1975-81-
ig Ferencz Béla, 1982-92-ig Csorogi Jozsefné, 1992-2012-ig Kulinyiné Varga Zsuzsanna,
2012-t61 Bezzeg Judit az intézmény vezetdje. A hetvenes évek kozepétdl alakuldé demografiai
hullam elérte az iskola korzetét is, igy 1982-ben az iskolaudvaron felallitottak egy 8 tantermes
konnytiszerkezetes épiiletet, de még ez is kevésnek bizonyult az 1000 feletti gyermeklétszam

miatt (a szerkezet eloregedése miatt ezt 2011-ben lezartak, majd lebontottak). Tobb éven ke-
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resztiil utaztatni kellett osztalyokat az elhelyezés érdekében annak ellenére, hogy a folyoso-
kon és a pincében is folyt tanitds. 1982-ben megsziint a valtakozo (de-du.) oktatas. Kozponti
fiitést kapott az iskola 1957-ben, felgjitottak az épiiletet 1977-ben, és az 1994/95-6s tanév
végén belsofelujitas is tortént.

Nyelvtanitds: 1950-t6] orosz nyelv, 1989-t8] német nyelv, 2000-t6l 11j idegen nyelvként belé-
pett az angol.

1970-t6l testnevelési tagozat mikodott (atlétika, specialis osztaly, labdarugéas és kézilabda).
Matematika tagozat 1990-t61 volt az iskolaban.

Az iskola 1998 tavaszan vette fel a Herman Otto Altalanos Iskola nevet.

2003-ban megsziint a Gorgey Artir Altalanos Iskola. Ennek az iskolanak a felsé tagozatos
tanuloival és tanaraival boviilt kozosségiink.

2005-2007 kozott az iskola konzorciumi tagként vett részt a HEFOP/2005/2.1.6-0s Sajatos

nevelési igényl tanulok egyiittnevelése ,,Nyitott Ajtok™ projekt megvalositasaban.

Hagyomdnyaink:
1980.Néprajzi gyljtemény védetté nyilvanitasa

1981.Nyilt napok szervezése a sziilok részére

1990.a Gombos Alapitvany megalakuldsa

1991.Alapitvanyi misor, szakkordk és tanulocsoportok bemutatkozasa, Gombos-napok
1991/92-es tanév Ota a 8. osztalyosok félév elotti vizsgaztatasa magyar, matematika, torténe-
lem és idegen nyelv tantargybol (célja a felvételire felkésziteni a tanuldkat)
1992.Humaénia nap

1995. Erdei iskola szervezése

1999. Herman Otto6 - nap

2009. Iskolael6készitd foglalkozasok 6vodasok részére ,,Iskolaba hivogatd™ cimmel
2010. Csetényi Etelka - emlékverseny

2012. ,,Hatartalanul” program

2012. Idegen nyelvi vizsga bevezetése a 6. évfolyamon

2012. Iskolank regisztralt ,, Tehetségpont iskola”

2013.Matematika szobeli vizsga bevezetése a 6. évfolyamon

2013. Tehetségnapok beinditasa

2014. Projektnapok szervezése
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Targyi feltételek
Az iskolai nevelés €s oktatds az 1942-ben épiilt, majd a bdvitett, késobb részlegesen felyjitott

éptiletben folyik.

A gyerekek sportolasi és szabadidds tevékenységét egy sportudvar és egy jatékra alkalmas
szabad teriilet biztositja. Az iskolanak 20 tanterme (melynek egy része szaktanteremként mii-
kodik), 1 tornaterme, 1 tornaszobdja van. Az iskola 6nalld helyiséget biztosit az iskolaorvos,
fejlesztépedagogus, iskolapszichologus, logopédus részére. Kiilon helyiségben mikodik az
iskolai kdnyvtar. A pedagdgusok napi felkésziilését segitik a tandri szobak, valamint a szerta-
rak.

Az iskola a melegitd konyhdja segitségével étkezési szolgaltatast biztosit a tanuloknak és a
pedagégusoknak. A mellékhelyiségek a higiéniai kdvetelményeknek megfelelnek. Az intéz-
mény altal hasznalt épiilet allaga megfeleld, az utdbbi évek felujitdsai mellett tovabbi feluji-
tasra és folyamatos karbantartasra van sziikség.

A tanitas osztalytermi és szaktantermi rendszerben folyik.

Személyi feltételek
Az iskolaban folyo nevel6-oktato munkahoz a személyi feltételek megfeleldek.

A szervezeti felépités tartalmazza a bels6 munkamegosztast, az irdnyitasi, informacios lancot.
Az intézményben miikodd szakmai munkakozosségek a kovetkezok:

e als6 tagozatos (1-4. évfolyam)

e szabadido (1-6. évfolyam)

e human (5-8. évfolyam)

e osztalyfénoki - palyavalasztasi (5-8. évfolyam)

e testnevelés (1-8. évfolyamon)

real (5-8. évfolyam)
Az iskola pedagdgusainak munkdjat iskolatitkar, pedagogiai asszisztens, iskolapszicholdgus

¢és rendszergazda segiti.
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A Herman Otté Altaldnos Iskola szervezeti felépitése
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Az intézmény nevelési programja

Az iskolaban folyé nevel6-oktato munka pedagdgiai alapelvei, értékei

- A Herman Ott6 Altalanos Iskola kéznevelési feladatokat ellatd altalanos iskolaként a fenn-

tartd szakmai elvardsainak, a lakossag igényeinek, az érvényes jogszabalyi elvarasoknak ¢és a

rendelkezésre allé pénziigyi forrasok szerint miikodik.

- Legfontosabb feladatunknak tekintjiik, hogy tanitvanyaink elsajatitsdk a korszerii ismeretek

megszerzésének modszereit, és képesek legyenek a megszerzett tudasukat az élet minden te-

rliletén és mindenkor alkalmazni.
- Nevelési értékrendiink alapelvei:
¢ humanista, emberkdzponti szemlélet kialakitasa
e nemzeti Ontudatra nevelés
o az EMBER tiszteletére, megértésére, elfogadasara és segitésére vald nevelés

e amassag elfogaddsara, egymads iranti toleranciara torekveés

e aktivitasra, kezdeményezOképességre, dontési képességre, az 0j iranti fogékonysagra

val6 torekvés
e derlis, harmonikus iskolai kozosség kialakitasa
e célunk a tudatos testi-lelki egészség megdrzésére vald képesség kialakitasa
e avilagra valo nyitottsag és a tudas megszerzéséért valo aldozatvallalas;
e az alkoto tevékenység és a szabalykdvetd magatartas egylittes 1étezése;

e aziskola jo hirnevének oregbitése, a hagyoméanyok 4polésa.

- Toreksziink arra, hogy intézményiink a belsé ellendrzés segitségével folyamatosan fejlessze

oktaté—nevel6 munkajat, melynek kozéppontjaban a tanuldk allnak.

- Célunk olyan széleskort altalanos miiveltség biztositasa, amely jo alapot ad a kdzépiskolak-

ban torténd helytallashoz. Tanuldink szdmara biztositani kivanjuk mindazon ismeretek atada-

sat, azoknak az alapkészségeknek és képességeknek kialakitasat és fejlesztését, melyek élet-

kori adottsagaiknak megfelelnek, €s sziikségesek ahhoz, hogy fejlodésiik toretlen legyen meg-

alapozva a felnétt életben valé boldogulésukat.

- Olyan intézményért dolgozunk nap, mint nap, amit alapvetdéen a gyerekek érdeke hataroz

meg, torekszlink a partnerkdzponti gondolkodas ¢€s tevékenységrendszer megvalositdsara az

europai klasszikus értékrend alapjan.
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- Szeretnénk elérni, hogy iskolankban jol érezzék magukat a partnereink, kivaltképpen a tanu-

16k és a gyerekek sziilei, valamint a pedagdgusok.

- Legyen iskolank és kornyezete esztétikus, vonzd, ahol a tanitds megfelel a XXI. szdzadban

jogosan elvarhatonak.

- Toreksziink arra, hogy intézményliink hirnevét folyamatosan noveljiik, neviinket minél széle-

sebb korben tegyiik ismertté a kertileti oktatasiigyben és a kdzéletben.

A nevelés-oktatas soran arra kell torekedni, hogy a tanuldkban kialakitsuk a fogékonysagot az
alabbi értékekkel kapcsolatban:

e nemezeti, lelki, érzelmi, tradicionalis értékrendiink

e az emberiség kozds értékei

e ademokricia értékei

e curdpai, human értékek

A nevelés keretében kivanatosnak tartjuk a tanuldk szocialisan értékes, tehat kozosségfejlesz-
to €s un. onfejleszté magatartdsanak alakitasat, az ennek megfeleld tevékenységi formak gya-
koroltatasat. Toreksziink a nemkivanatos tanuldi megnyilvanulasok leépitésére.

Tarsadalmi elvaras, hogy felkészitsiik tanuldinkat a magasrendii és kozjot szolgalo aktivitasra.
A személyiség fejlesztésben meghatirozo szerepet toltenek be intézményiinkben a jo szoka-
sok, példaképek, eszményképek és meggyozddések. Ehhez partnernek kérjiik a sziil6i hazat, a

csaladot (sziil6i munkako6zosséggel kooperativ kapcsolat, sziilok iskolaja eléadas sorozat).

- Pedagbgusaink torekszenek az esélyegyenldség és a lelkiismereti szabadsag biztositasara;
pedagdgiai munkdjukban a tolerancia és a szolidaritas elvének érvényesiilésére.

- Az integraltan nevelhetd-oktathato, kiillonleges bandsmodot igényld tanulok nevelésére és
oktatasara nagy hangsulyt forditunk.

- Iskolank minden dolgozdja folyamatosan torekszik a szakmai megujulasra, onképzésre.
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Az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka céljai

Altaldnos célok

- Célunk olyan fiatalok nevelése, akik nemzeti hagyomanyaink apolasa, megérzése mellett
tolerans, modern eurdpai szellemiséggel tekintenek a XXI. szazadra.

- Célunk olyan szabad, fiiggetlen személyiségek nevelése, akik ismerik képességeiket, lehetd-

ségeiket, rendelkeznek kelld onismerettel, és torekednek az onmegvalositasra.

Konkrét célunk:
- olyan személyiségek nevelése, akik a tapasztalas, az intelligens tanuléds, a gyakorlds és a
logikus, kreativ gondolkodas segitségével a mindennapi élet szinterein tudnak jo dontéseket
hozni.
- hogy tanitvanyaink képesek legyenek onalld problémamegoldd munkavégzésre, az élethosz-
szig tart6 tanulas képességének megalapozasara.
- olyan személyiségek/egyéniségek nevelése, akik képesek apolni magyar hagyomanyainkat,
el tudjak fogadni a népek kozotti megértést-megbékélést, képesek kapcesolatteremtésre.
- az iskola arculatanak megfelelden az altalanosan elfogadott és a mindennapokban hasznalt
etikai értékek megdrzése, a feladatok allando ujraértékelése, azok elfogadtatasa.
- az egészséges ¢letmodra nevelésnél, hogy képes legyen a tanuld az egészségi allapota figye-
lemmel kisérésére.
- hogy rendelkezzenek tanitvanyaink

o fizikai és szellemi Gnismerettel

o stresszkezel0 és konfliktuskezeld képességgel

e az egészséges kornyezet iranti fogékonysaggal

e az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitdsanak igényével

e akaros szenvedélyeket elutasito tudattal

e anemek irdnti tisztelettel, toleranciaval
- az integraltan nevelhet6-oktathato kiilonleges banasmodot igényld tanulok fejlesztési felada-
tinak megvalositasa, a tanul6 egyéni fejlédési utjanak figyelembevételével.
- hogy a tanuldk ismerjék meg az ember tarsadalmi tevékenységének hatasait a kornyezetre,
vegyenek részt helyi kdrnyezetiik megovasaban, annak kialakitasdban.
- a tanulok OrizzéEk helyi szokasaikat, hagyomanyaikat, ismerjék meg a hataron tuli magyarok

kultarajat, melyhez segitséget nytjt a ,,Hatartalanul” c. palyazatban valorészvétel.
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- az idegen nyelv magas szinvonalu oktatasa.

- a digitalis irastudas, az informatikai alapismeretek szakmai alkalmazasa.

- a beszéd, az ért0 olvasds, a kommunikaciés kultira magas szintii fejlesztése.
- a szocialis és életviteli készség kialakitéasa.

- a hatranyos szocidlis és kulturalis helyzetben 1évd tanuloink fejlddésének biztositdsa a szii-
16knek nytjtott nevelési tanacsok, prevencios programok segitségével.

- a tanulok természettudomanyos szemléletének magasabb szintre emelése.

- a tanuloink ismeretszerzési motivacidjanak novelése.

- a jatékos oktatasi modszerek fokozottabb alkalmazasa a bevezetd szakaszban.
- az 6voda ¢€s az iskola kozott megkonnyiteni az &tmenetet.

- a terhelésnek a képességekhez valo igazitasa.

- a kompetenciak fejlesztése az oktatas egészében.

Kompetenciateriiletek:

p—

. anyanyelvi kommunikacio

. idegen nyelvi kommunikacio

. matematikai kompetencia

. természettudomanyos kompetencia

. digitalis kompetencia

. hatékony, 6nall6 tanulas

. szocialis és allampolgari kompetencia

. kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

O 00 9 N Dn AW N

. esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség (EU)

A neveld-oktato munka szinterei

Az intézményben évfolyamokra épitetten osztdlyok miikodnek. Az osztalyok kialakitasanak
nincsenek a tanuloi képességtol fiiggd szempontjai.

A felsé tagozat évfolyamaiban a tantargyak egy részénél - az osztalykozosség megtartdsa mel-
lett - haladas szerinti, savos bontas, illetve képességekt6l fliggetlen csoportbontas valosulhat
meg.

A célok megvaldsitasaért az intézmény vezetdje €s neveldtestiilete felelds.

Az intézmény vezetdje felelds a Pedagdgiai Program megvalosuldsanak iranyitasaért, ellendr-

zésének megszervezésért, a human erdéforras biztositasaért.

10
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A neveldtestiilet a pedagogiai program megvalositasaért, feliilvizsgalataért, értékeléséért és

modositasaért felelds.

Az iskolai altaldnos célok megvaldsuldsanak értékelésére évente a nevelOtestiilet, és igény

szerint a sziil6k foruma hivatott. Az iskola torvényességi feliigyeletét a fenntart6 latja el.

Az eredményes pedagogial tevékenység nem képzelhetd el a sziilok tevékeny kozremiikddése
nélkiil. Az iskola és a pedagogusok feladata az is, hogy a sziild részére segitséget adjanak
gyermekiik neveléséhez. Az iskolaban folyd nevelési feladatok végrehajtasdhoz a pedagogus-
nak sziiksége van azokra az informacidkra, amelyeket csak a sziilé kozdlhet, és amelyek segi-
tik feltarni a tanuld fejlédését eldrevivo vagy hatraltatd tényezoket. Ezért az iskolanak meg
kell teremtenie és rendszeresen miikodtetnie kell azokat a forumokat, amelyek modot nyujta-
nak az iskola tevékenységének megismeréséhez, a vélemények, javaslatok beérkezéséhez,

érdemi feldolgozasahoz.

Az iskolaban folyo nevelG-oktaté munka feladatai
- a torzskonyvben foglaltak szerint a tankdteles tanulok alapfokt nevelése, oktatasa.

- kozépfoku tanulmanyokra vald felkészitése és egyéb pedagogiai szakértelmet igényld tevé-
kenység ellatasa.
- az integraltan nevelhet6-oktathatd, sajatos nevelési igényl, kiilonds banasmoéddot igényld

tanulok oktatéasa, fejlesztése.

Fejlesztési teriiletek
e FEurodpai azonossagtudat — egyetemes kultura
e Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag
o Felkésziilés a feln6tt 16t szerepeire, csaladi életre vald nevelés
e Enkép, onismeret, tarsas kultira, erkdlesi nevelés
o Feleldsségvallalds masokért, dnkéntesség
e Hon- és népismeret, nemzeti ontudat, hazafias nevelés
e Aktiv dllampolgarsagra, demokraciara nevelés
o (Gazdasagi és pénziigyi nevelés

e M¢édiatudatossagra nevelés

11
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e A tanulas tanitasa

o Testi és lelki egészség

Ennek érdekében iskolankban a kovetkezdket tessziik:

- Magas szintii oktatassal alapmiiveltséget biztositunk a gyermekek szamara.

- Az alapcélok teljesiilése érdekében kialakitjuk tanuldink alapkészségeit.

- Fejlesztéssel és felzarkoztatassal is tamogatjuk a diakok tudasat.

- Esélyegyenl6séget biztositunk minden tanuld szamara, érvényesitjiik a hatranyos megkiilon-
boztetés tilalmat.

- A kiilonos bandsmodot igényld tanulok értékelését a szakértdi vélemények figyelembevéte-
1ével személyre szabottan, toleransan tessziik.

- Az idegen nyelv oktatasa soran arra toreksziink, hogy a tanulok olyan fokon sajatitsak el az
adott idegen nyelvet, amellyel problémamentessé tessziik tovabbtanulasukat, s melyet batran
hasznalhatnak hétkoznapi életiikben.

- Iskolank feladatanak tekinti a tanuldsi készségek kialakitasat, hatékonytanuldsi szokéasok
elsajatitasat, s mindehhez megfogalmazza a tanuloktol elvart kovetelményeket.

- Fejlesztjiik tanuloink képességeit és kompetencidit.

- Elvarjuk iskolank pedagogusaitdl a folyamatos szakmai-pedagogiai megujulast.

A megvalositas eszkozei

- a neveldtestiilet tagjainak pedagdgiai és szakmai tudasa, emberi magatartasa,

- a pedagogus altal, a Koznevelési Torvény alapjan a nevelés-oktatas modszereinek szabad
megvalasztasa,

- tanulasszervezési formak a tanorak mellett: témanapok, projektnapok, muzeumpedagogiai
foglalkozasok, szinhazpedagdgiai programok, dramapedagogiai eszkozok, vita, jaték, egyéni
beszélgetés, csoportos megbeszélés, tanulményi kiranduldsok, erdei iskolak,

- a tanoran ¢és a fejlesztésekhez adekvat modszereket alkalmazunk

(differencialas, csoportbontas, kooperativ foglalkozas, egyéni fejlesztés, projekt modszer,
kiscsoportos foglalkozas),

- az iskola taneszkozei, IKT eszk6zok
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A megvalositas szinterei:

- a tandrai foglalkozasok

- a tanitasi orak keretében meg nem valdsithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozasok
- napkozis foglalkozasok

- szabadiddben szervezett programok

- az iskola hagyomanyrendszerében megjelend iskolai, évfolyam és osztalyszintli rendezvé-
nyek.

- a tanitasi sziinetekben szervezett programok

- ellendrzés, értékelés

- konyvtar

- DOK

- iskolaradio

- sportfoglalkozasok

- Korrepetalasok, fejlesztések, tehetséggondozas

- tarsadalmi életben valo részvétel

Az eljarasok kore

- Az alkalmazott pedagogiai modszerek (a tananyagon beliili differencialt képességfejlesztés,
a fejlesztési feladatok személyre szabasa, felzarkodztatas, tehetséggondozas, hatranykompen-
Z4c10)

- Képességek ¢és kompetenciak kialakitasa.

- A tanulok képességeinek, fejlodésének rendszeres mérése.

- Az iskolai szabalyzatokban megfogalmazott elvarasok (SZMSZ, Hazirend, Bels6 Szabalyza-
tok).

- A tanuloi tevékenység feliigyelete iskolan beliil a tanoran €s szabadidoben, iskolan kiviili

rendezvényeken.
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A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A nevelési munka soran az iskola éves munkaterve, a hazirend, az osztalyfénoki tanmenet az
iranyad6 minden pedagogus kolléga szamdra a napi gyakorlatban.

A neveld - oktatdé munka valamint a tandran kiviili nevelés a teljes nevelOtestiilet feladata. Az
¢ves munkamegalapozasaként minden osztalyfénok az elsd tanitasi napon ismerteti a tanulok-
kal a hazirend szabalyait (napirend, jogok, kotelességek). Diakjaink elére megismerhetik a

vellik szemben tdmasztott kovetelményeket, igy tudhatjak, mit varunk el t6liik

Alapveté célunk az emberi kapcsolatokban igényes felndttek nevelése és felkészitése az al-
lampolgari szerepre, hogy tanitvanyainkat képessé tegyiik az 6nallo vélemény kialakitasara, a
helyes kommunikaciora, a felel6s dontés meghozatalara.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok az egész iskolai életet atfogjak.

A nevelés-oktatas soran toreksziink arra, hogy a tanuldkban kialakitsuk a fogékonysagot a

legfontosabb emberi értékekkel kapcsolatban.

Nevelesi teriileteink:
e atanulok erkolcsi nevelése,
e atanulok értelmi nevelése,
e atanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése,
e atanulok érzelmi (emocionalis) nevelése,
e atanulok akarati nevelése,
e atanulok nemzeti nevelése,
e atanulok allampolgari nevelése,
e atanulok munkara nevelése,

e atanulok testi-lelki egészségnevelése.

A tanulok személyiségfejlesztése:
e 0nallo ismeretszerzés képességének kialakitas,
e Onismeretének kialakitasa,
e alkalmazkodé képességének kialakitasa,
o ¢letvezetés, helyes szokdsok kialakitasa,
o cgészséges versenyszellem kialakitasa,
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e kudarctiiré képességének kialakitasa.

Mindezekre a nevelés-oktatas szinterein, valamint a tanéran kiviili k6z6sségi programokon

kertl sor.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idében
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat haté-
konyan fejleszt, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien mikodo

egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmeény altal mitkodtetett teljes korii egészségfejlesztés

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kdzossége életmindségének, életfeltételei-
nek javitasat szolgalo, az intézményi kozosséghez tartozok kozos akaratat 6sszegzd cselekvési
program, melynek kozvetlen és kozvetett célja az életmindség, ezen keresztiil az egészségi
allapot javitasa, olyan 1j kozosségi problémakezelési modszer, amely az érintettek aktiv rész-
vételére épit.

A teljes korli iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendsze-
res végzeését jelenti - minden tanuldval, a nevel6testiilet és a sziilok bevonasaval, a nevelési-

oktatasi intézmény partneri kapcsolati haloban szerepldk bevonasaval:

o cgészséges taplalkozas megvalositasa,

e mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek (ennek részeként sok mas
szakmai elvaras kozt jol végzett tartasjavito torna, relaxacio és tanc is),

e a gyermekek érett személyiséggé valasanak elOsegitése személykozpontu pedagodgiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékony alkalmazéasaval (ének,
tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok és népi ritusjatékok),

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi €letre ne-

velést is magaban foglalo témakdorok oktatdsa kiilonb6zd tantargyakban.
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A teljes korii iskolai egeszségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkezo hatdasok réveén

eredmeényezi a hatékonysag névekedését:

a tanulasi eredményesség javitasa;

o az iskolai lemorzsolodas csokkenése;

o atarsadalmi befogadas és esélyegyenldség eldsegitése;

e a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztas és egyéb szenvedélyek els6d-
leges megeldzése;

e bilinmegeldzés;

 atarsadalmi kapcsolatok javuldsa a kortarsakkal, sztilokkel, pedagogusokkal;

e az Onismeret és Onbizalom javulésa;

» az alkalmazkodoképesség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulasa;

o ¢érett, autondm személyiség kialakulasa;

e a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri, mozgasszer-

vi és daganatos betegségek) elsddleges megeldzése;

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitasa

Iskolankban az elsdsegélynytjtas a tanulok érettségéhez igazodva évenként tartalmi és gya-
korlati ismeretek boéviilésével valosul meg.
A program elemei az osztalyfénoki, a kornyezetismeret, a biologia, az életvitel orakon; iskolai
egészségnapon, szakkorokon, felvilagositod eléadasokon, szakmai bemutatokon vald gyakorla-
ti ismeretszerzés révén realizalodnak.
Célunk, hogy a tanulok
o megismerkedjenck az els6segélynyujtas alapjaival, elsajatitsak annak legegyszeriibb
¢s legfontosabb 1épéseit, gyakorlatban torténd alkalmazasat, élethelyzetben felismerjék
a segitségadas biztos formajat.
e rendelkezzenek az elemi szintii életmenté minimum-beavatkozasok készségével.
o ismerjék és tudjak alkalmazni a kovetkezdket: a helyszin biztositasa, segélyhivas, ki-
mentés, az alapvetd életmitkddések vizsgalata, sulyos vérzés csillapitasa, az eszmélet-
len beteg ellatasa, 1égzészavarok ellatdsa, keringésmegallas ellatasa, stlyos égés és

sebzés ellatasa.
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o tudjak, hogy egy adott siirgds ellatast igényld allapot mirdl ismerhetd fel, miként kell
azt értékelni, mit lehet és kell tenni, amig a megfeleld szakember megérkezik.

e ismerj¢k az elsdsegély felszerelés tartalmat, eszkdzoket, a hdartalmak, csipések, mara-
sok, harapasok okozta sériilések kezelését, a mérgezések, 1éguti nehézségek, sportsérii-
lések, torés, randulas, ficam elvaltozasok, vegyszer okozta sériilések, vérzések fajtai-
nak felismerését és alapvetd ellatasat.

A felvilagositasban, képzésben a szaktanarok, osztalyfonokok, az iskolai védénd, a Voroske-

reszt, és az Orszdgos Mentdszolgalat munkatarsai vesznek részt.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formdi:
a) Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek tudnivaldival elsdsorban bioldgia, kémia, fizika, test-
nevelés és technika 6rdkon ismerkednek meg a tanulok. Az ismeretek gyakorlati alatdmaszta-

sa az osztalyfonoki ordk és a délutani foglalkozasok keretében torténhet.

b) Tervezziik a téméban évente egy projektnap megrendezését és az iskolai védond bevonasat

az ismeretek atadasaba és elsajatittatasaba.

Kornyezetvédelmi nevelési program

Helyzetelemzés

o Aziskola

A gyerekek és a fiatalok hosszu éveket toltenek az iskolakban. Ebben az idészakban érdemi
hatést lehet gyakorolni a személyiségfejlddésiikre, mely nagyban meghatdrozza az életmod-
jukban késébb kialakulo szokasaikat, az életidealjukat, a preferenciak kialakitasat. Mindezek
mellett az iskolanak a csaladi kdrnyezet mellett modja nyilik az egészségesebb életvitel kész-

ségeinek, magatartasmintainak kialakitasara és begyakorlasara.

A kézésségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikédésével kapcsolatos fel-
adatok

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld-oktatdé munka egyrészt a neveldk és a

tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdosul meg, masrészt kdzvetett modon, a ta-
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nuloi kozosség hatdsain keresztiil érvényesiil, melyhez elengedhetetlen a sziildi k6zosség ak-

tiv részvétele.

Mindez az iskola szerepldinek — a tanuloknak, a pedagdégusoknak, a sziiloknek — hatékony
egylttmiikodéséhez kotott, s egyes intézményi pedagogiai feladatok megvalositasa révén ér-
hetd el. Az életkori sajatossagaik figyelembevételével toreksziink arra, hogy tanuldinkban
kialakitsuk a feleldsségtudatot kozosségiik irant, hogy tudjak, hol a helyiik a k6zosségben, az
egyéni érdekeik mellett a csoport érdekeit is vegyék figyelembe, még akkor is, ha az egyén

érdekével olykor ellenkezik is az.

A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos pedagogiai feladatok az egész iskolai életet atfogjak.

o akozosségi szerep kialakitasa,

e abarati kdzosségek kialakuldsanak eldsegitése,

e az osztalykdzosség formalasa, erdsségek feltérképezése,

e az évfolyami kozosség megteremtése,

e az iskolahoz tartozas érzésének erdsitése,

e tolerancia egymas irant, team munka erdsitése,

e massag elfogadasara nevelés,

o akozosség Osszetartozasanak mélyitésére tandran kiviil programok szervezése,

e atanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy, neveldi
segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt mo-
don tevékenykedni, illetve az elvégzett munkat értékelni,

o feladat az egyiittmiikodési készséget fejleszté munkamodszerek alkalmazasa, melynek

fontos eleme az alternativ vitarendezés modszerének megismertetése.

Az alternativ vitarendezés mddszereinek alkalmazésa tevékenyen hozzajarul:

- az egyén (tanulo) kdzosségi magatartasanak kialakitasahoz,

- véleményalkotd, véleménynyilvanitd képességének fejlodéséhez,

- a kO0z0sségi szokasok, normak elfogadasahoz (etika értékrend),

- az egyiitt érz6 magatartas kialakuldsahoz, a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztésé-
hez,

- lehetdséget ad a kdzosségben kialakulo konfliktusok megel6zésében, kezelésében. A vitdban
szereplok ugy érezzék, mindketten nyertes pozicioban maradtak a konfliktus végén. Ez k6zos-

ségformalo hatast, €s javitja az iskolai légkort.
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- hatékony segitséget nyujthat a beilleszkedési, magatartasi problémaval kiizd6 tanulok integ-
ralasaban, mivel ez a mdodszer nem biintet, hanem a kdzosség egylittmiikodésével segit abban,
hogy ezek a tanulok megértsék, milyen kdrokat okoznak a kdzosségnek.
A tanuloi kozosségek kialakitasara a tandrakon kiviil is lehetdséget biztositunk.
Mindezek érdekében intézményiink a kdvetkezd lehetdségeket biztositja a kozosségek szama-
ra:

e kirandulasok, erdei iskola, taborok,

e muzeumlatogatasok, szinhdzlatogatasok,

e iskolai konyvtar,

e oOsztaly-, tagozati-, iskolai szintii iinnepségek,

e tanuldparok, testvérkozosségek rendszere,

e szakkorok,

o vetélkeddk, versenyek,

o Kkozvetlen kornyezet értékeinek megovasa, gyarapitasa,

e iskolai gyiijtemény gondozasa,

e didkonkormanyzat miikodése,

e tanulmanyi - és sportversenyek,

e apénziigyi kultira megismertetése €s fejlesztése,

e Onkéntes munka,

e iskolai panaszkezelés,

o kiallitasok, bemutatok rendezvények a k6z6sség minden szintjén.

A pedagdgusok helyi intézményi feladatai, az osztdalyfonéki munka a nevelés-
oktatds folyamataban

Az intézményben dolgoz6 pedagdgusok feleldsséggel és onalldan, a tanulok tudasanak, ké-
pességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkéjukat a munka-
kori leirasban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztasban meghatarozott munka-

rend alapjan.
A pedagogus:

e napi rendszerességgel megbeszéli és kialakitja a legfontosabb napi feladatokat a tanu-

l6csoportjaban tanitdé neveldkkel, és sziikség esetén egyeztet veliik.
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e tanoraira és tandran kiviili foglalkozésaira rendszeresen felkésziil, s nagy gondot fordit
a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld fejlesztd foglalkoztatasra, a modszer-
tani innovaciora, a rendelkezésre all6 id6 optimalis kihasznalasara.

e tanorai munkat a gyermekek adottsdgainak, haladasi tempdjdnak megfelelden diffe-
rencialtan szervezi.

e a lemaradd tanulok szamara felzarkoztatd foglalkozasokat szervez, egyéni segitség-
nyujtassal biztositja tovabbhaladasukat.

e gondot fordit a tehetséges tanulok megteleld foglalkoztatdsara, amit a tandrai differen-
cialason kiviil egyéni tehetséggondozé foglalkozas, illetve tanulményi versenyekre va-
16 felkészités formajaban is megtehet.

e a gyermekek tanulmanyi fejlodését egyéni foglalkoztatassal, sokoldalti szemléltetéssel
szolgalja, s maga gondoskodik az 4ltala hasznalt szemléltetd és technikai eszkdzok he-
lyes tarolasarol, épségének megdrzésérol.

e rendszeresen ellendrzi és értékeli a gyermekek tanulmanyi munkdjat annak figyelembe
vételével, hogy az értékelés az életkori sajatossdgoknak megfeleld, motivald hatast
legyen.

o az ¢értékelésben torekszik az irasbeli és szobeli forméak egyensulyanak megtartasara;s
gondot fordit arra is, hogy az irasbeli és szobeli szamonkérés egyenstulyban legyen.

o akotelezd irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal egyiitt értékeli.

e az irasbeli szdmonkérések anyagait a kovetkezd tandrara, de legkés6bb 10 munkana-
pon beliil koteles kijavitani.

e a tanulok személyiségfejlesztését a tanitds-tanulds folyamatdban tervszerlien végzi, s
ennek keretében feladata a gyermekek minél alaposabb megismerése, amit a tanulok
allando, tudatos megfigyelésével, valtozatos kozds tevékenységek szervezésével, és
kiilonboz6 vizsgalatok segitségével érhet el.

o fokozatosan szoktatja tanuloit az iskolai élet szabalyainak betartasara, megismerteti és
betartatja veliik az iskola hazirendjét.

e biztositja tanuloi szamara, hogy nyugodt 1égkdrben, tiirelmes, elfogadd kornyezetben
fejlédjenek.

o feladata a tanulds megszerettetése, a gyermekek érdeklddésének felkeltése, fenntarta-
Sa.

e tanordn kiviili szabadidés foglalkozasokat szervez a tanulok életkoranak, igényeinek

megfelelden.

20




Pedagdgiai Program 2015.

e kiilonos figyelmet fordit a mindennapos testmozgas megvaldsitasara a tandrai és a
szabadidds foglalkozasok megtartasa soran.

e a tanitasi 6rdkon és tanorakon kiviili foglalkozasokon kiilonds gondot fordit a tanuldok
egylittmiikodési készségeinek, onallosaganak és ontevékenységének kialakitisara.

e akozos iskolai tevékenység minden mozzanataban gyakoroltatja a kulturalt emberi vi-
selkedés szabalyait.

e a félévi és az év végi zaras eldtti utolsd témazaro, illetve iskolai dolgozatot igyekszik
egy héttel a jegyek lezarasa el6tt megiratni.

e a kotelezd héazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanuldkkal javittatja, és veliikk
egylitt értékeli;

e megismeri a tanitvanyait érinté szakvéleményeket és szakért6i véleményeket, annak
ajanlasait figyelembe veszi az érintett gyermekek tanitasakor és osztalyzasakor.

e az iskolavezetés jovahagyasaval, a tantargyfelosztas alapjan a lassubb tempoban hala-
do gyerekek szamara felzarkoztatod foglalkozasokat szervezhet lehetdséget biztositva a
javitasra.

e foglakozasain optimalisan felhasznélja a rendelkezésére allo szemléltetd eszkozoket.

e rendszeresen gyarapitja szakmai és pedagdgiai tudasat, a szaktargya korébe tartozo uj
tudomanyos eredmények megismerésére torekszik, €s a modszertani fejlesztések koré-

ben tajékozodik.

Altaldnossagban elvarhaté feladatok:

o felkésziilés a tanitasi orakra,

e atanulok munkdjanak rendszeres értékelése, dolgozatainak javitasa,

e a megtartott tanitasi orak dokumentalasa,

o kisérletek, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

e tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozas, a tanulok fejlesztése, felzarkdztatasa,

o feliigyelet a vizsgadkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetdi, didkonkorményzatot segitd feladatok ellatasa,
e azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziildi értekezletek, fogadoorak megtartésa,
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o részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e atanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben €s ebédeléskor,

e tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
e iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

o részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban val6 kdozremiikddés,

e szertarrendezés, szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyf6nok feladatai

Az osztalyfonoki munka egy komplex, atfogd — a tanuld egész személyiségére iranyuld tevé-
kenység. Ugyanakkor differencialt tevékenység is, mert az egyéni rahatas mellett a kozosség
fejlesztését is végzi, 6sszehangolja a fejlodéshez elengedhetetlen kovetelményrendszert. Ez a
munka rugalmassagot is feltételez, ellatasa Iényegesen tobb spontaneitast igényel. Megtervezi,
¢és tudatosan alakitja a kozosségfejlesztd programokat. Tanorakon kiviili egyiittléteket is szer-
vezve az évek soran fokozatosan egyre tobb lehetdséget teremt a didkok onallésaganak, onte-
vékenységének, onkormanyzo képességének kifejlodésére.

Megismerve a tanulok csaladi és szocialis hatterét folyamatosan arra torekszik, hogy a szii-
16kkel egyiittmiikddve, az osztalyban tanitd tanarokkal 6sszhangban végezze neveldmunkajat.
Ennek érdekében, a gyermekekkel egyénileg, differencialtan is foglalkozik, sziikség esetén
felveszi a kapcsolatot az iskolapszichologussal. A hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett ta-
nulokat segitve egylittmiikodik a gyermekvédelmi feleldssel, gondoskodik szamukra szocialis,
illetve tanulmanyi tdmogatasrol. Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg minden évben, fi-

gyelembe véve a felmend rendszerelvét.

Az osztalyfonoki munka feladatkorei

1. Ugyviteli (adminisztraciés) teendék ellatésa

2. Szervezési, koordinacios feladatok végrehajtasa

3. Kozvetlen nevelomunka

Az osztalyfonoki munkat segito dokumentumok
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1. A koznevelési torvény, a NAT, az EMMI rendelet vonatkoz6 részei

2. Az iskola Pedagogiai Programja
3. Az iskola Szervezeti Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

4. Hazirend

5. Az osztalyfénoki munkaterv

Az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonok elsddleges feladatai kozé tartozik az osztaly kozosségi €letének iranyitasa,

valamint a tanulok személyiségének fejlesztése. Az osztalyfondk személyes feleldssége egy

olyan - az iskolai elvarasokhoz igazodo - értékrend kialakitasa és elfogadtatasa, amely szerint

az osztalyaba jaré tanulok egészséges lelki és testi fejlodése megvalosulhat.

Ennek érdekében

az osztalyfdnok meghatarozza a tanévre sz616 feladatok elosztésat, elkésziti tanmene-
tét. Az osztalyfonoki orakat az iskolaban elfogadott tanterv szerint hasznalja fel a pe-
dagogiai €s a nevelési kérdések megvitatasara.

osztalyanak tanuloit az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli.

minden év elején ismerteti a tanév rendjét, ismerteti a szakkorok, énekkar, sportkorok,
konyvtar mitkddési rend;jét, tudatositja a hazirendet, kijeldli a feleldsoket, illetve bein-
ditja a hetesi rendszert, biztositja a DOK képviselok megvélasztasat.

ellendrzi az osztalyterem berendezését.

egyiittmiikodik didkjaival, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi eldmenetelét, tajékozodik a tanulok iskolan
kiviili rendszeres tevékenységeirdl, és azokban elért eredményeirdl is.

segiti és koordindlja az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat.

az osztaly véleményét is kikérve, az osztalyban tanito kollégak értékelését figyelembe
véve mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat.

kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozosségével. Szeptemberben, és a félév utan
sziil6i értekezletet tart (Sziikség esetén rendkiviili sziil6i értekezlet is tarthat).

ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket. Gondoskodik az osztalynaplo

kitoltésérol, rendszeresen ellendrzi a haladasi és osztalynaplot, egyezteti a kapott 0sz-
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talyzatokat a tanulok tajékoztatd fiizetében, figyelemmel kiséri a hidnyzasokat, azok
igazolasat, irasban tajékoztatja a sziiloket a tanuldk igazolatlanhidnyzasarol és késései-
r6l, félévi és év végi statisztikai adatokat szolgaltat, megirja a félévi értesitoket, év vé-
gi bizonyitvadnyokat és az anyakdnyvet a tanuld eredményeirdl, elvégzi a tovabbtanu-
lassal kapcsolatos adminisztracidkat.

e Segiti ¢s nyomon kdveti osztalya kotelezd orvosi vizsgéalatat. Fogaszati sziirésre kiséri
osztalyat.

e az iskolapszichologus segitségével elkésziti az osztaly szociometriai térképét.

o kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend6 gyermekvédelmi feladatokra, kapcso-
latot tart az iskola gyermekvédelmi felelésével. Felméri a szocialis, vagy egyéb okok-
bol segitségre szoruld tanuldkat, és gondoskodik szamukra a lehetséges tdmogatasok-
rol, sziikség esetén érdekiikben egylittmiikddik a gyermekvédelmi feleldssel.

e tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskolat érintd feladatokrdl; ha kell, mozgoésit, koz-
remiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében, felkésziti és elkiséri oszta-
lyat az iskolai megemlékezésekre, iinnepélyekre.

e megszervezi az osztalykirandulast.

o tajékoztatja a sziiloket az ebédbefizetésrol, az iskolai programokral.

e 0rat latogat az osztalyaban.

e irasban tajékoztatja a sziiloket a dicséretekrdl, illetve a fegyelmezési eljarasokrol,
(utobbiakat a haladasi naplo ,,Jegyzet” rovataban is rogziteni kell, a tanuld nevének és
az intézkedés datumanak feltlintetésével).

e hetedik évfolyamon megszervezi a nyolcadikosok bucsuztatasat.

e hatodik és nyolcadik évfolyamban segiti a vizsgak lebonyolitasat.

e Segiti a tanulok palyavalasztasat.

e részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok

megoldasat.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

A fejlesztésbe bekeriilok kore

o Egy vagy tobb miiveltségteriileten az atlagosnal kiemelkeddbb teljesitményt nyljtoé tanu-

16k.
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o Azon tanulok, akik az intelligencia szintjiik alapjan elvarhatonal Iényegesen alacsonyabb
tanulasi teljesitményt mutatnak.

o A tanulasi képességeket vizsgaloszakértdi és rehabilitiacios bizottsagok (tovabbiakban:
szakértdi bizottsagok) tanulasi képességvizsgalata alapjan részképesség zavarokkal, tanula-
si nehézséggel, illetve masodlagosan kialakuld magatartasi zavarokkal kiizdenek.

Az egyéni képességfejlesztés a sziild beleegyezésével és aktiv tdmogatasaval végezhetd. A

fejlesztés tartalmilag kiterjed mindazon részteriiletekre, amelyeket a szakértdi bizottsag meg-

jelol (mozgés, testséma, téri orientacio, percepciofejlesztés, stb.).

Szervezeti formai:

- Egyéni fejlesztés (1-3 10),
- Kiscsoportos fejlesztés (4- 6 £0),
A szakvéleményben illetve a szakértdi véleményben rogzitett draszamok szerint.

A fejlesztés célja

Személyiségtejlodés, boldog, egészséges, erkdlcsds ember
e Pozitiv énkép, jo kommunikacids képesség
e Idegrendszer fejléddésének biztositasa
o Mozgasfejlodés
o Erzelmi élet fejlédése
e Beszéd fejlodése
o Erzékszervek fejlédése

e Prevencio, reedukaciod
Részképesség zavarok megsziintetése

e Figyelem-, viselkedési-, tanulési zavarok csokkentése

o Egészséges miikodéssel valo ellensulyozas (korrekcid, kompenzalas)
Ismeretek bovitése

e Térsadalmi elvarasoknak valo megfelelés.
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Modszerek
Az életkori sajatossagokhoz alkalmazkodva, lehet6ség szerint jatékosan, az érzelmi motivaci-

ora épitve kerlilnek kialakitasra.
Tehetséggondozds

A tehetség- és a képességek kibontakoztatasa szempontjabol elsddleges, hogy tanuldink ver-
senyképes, hasznalhato, gyakorlatias tudésra tegyenek szert. Mindehhez sziikséges az egyéni-
ség, szemelyiség erdteljesebb fejlesztése. A magasabb szintli gondolkodasi képességek erdsi-
tése, a természeti €s gazdasagi jelenségek értelmezése, a probléma megoldasi technikak meg-
ismertetése, igazi miiveltségélményhez juttatas.

A tehetséggondozas az iskolai oktatas egyik lényegi kérdése. Erre kotelez minket a vilagban

elszortan €16 magyar szarmazasu tudosok oroksége is.

Legfontosabb feladatunk idejében felfedezni a gyermekek specialis képességeit, s készségei-
ket az adott iskolatipus adta maximalis szintig fejleszteni. Fontos, hogy ehhez pedagogusaink
rendelkezzenek megfeleld pedagogiai-pszichologiai ismeretekkel.

Forrésaink:

— 6vodai vélemények

— egyéb jelzések (zene, sport stb.)

— pedagogusok megfigyelései

— sziilok, kornyezet véleménye

- specialis mérések eredményei

Modszerek:

— dvodai latogatas

— iskolan kiviili elfoglaltsagok megismerése

— kotetlen beszélgetések (gyermekek, sziilok, edzok stb.)
— pedagogus (osztalyfonok, szaktanar) céltudatos munkaja

— adatgytijtés
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A tehetséget fel kell fedezni, alakitani, fejleszteni, 6sztonozni kell. Ez a kornyezet, s ezen be-

lil ez az iskola feladata. Ehhez azonban ismerniink kell a tehetség megnyilvanulasi formait:
1. tudomanyos tehetség
2. vezetodi tehetség
3. pszichomotoros tehetség
4. mlivészi tehetség

Az esélyegyenldség csak abban az esetben valdsulhat meg, ha a kedvezdtlen helyzetben €106,
jo adottsagokkal rendelkezd gyermekek minél hamarabb hozzédjuthatnak adottsdgaik, képes-
ségeik kifejlesztésének a lehetdségeihez. A specialisan szervezett, céltudatos munkéaval, spe-

cialis gondozassal és feltételekkel a kiemelkedd képességek fejleszthetok.

A tehetséggondozas szervezeti formdi

a tanitasi oran differencialt feladatok biztositasa

— emelt draszamu tantargyak tanitasa

— szakkorok

— masodik idegen nyelv

— palyazatok

—  képzémiivészeti kiallitasok

— Versenyekre felkészités (iskolai, kertileti, budapesti, megyei/teriileti, orszagos)
— vetélkedok

— kozépiskolai elokészitok

— szaktaborok, sporttaborok, nyelvi taborok, erdei iskolak
— rendezvények, miisorok

— projektnapok, projekthetek

— egyéb kulturalis, szabadidds tevékenységek

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

Az iskolaba jaré gyermekek jelentds része szocilis, miiveltségi hatrannyal kiizd. Felzarkozta-

tasukhoz a tanodran kiviili korrepetalasok, specialis, egyéni foglalkozasok nyujtanak segitsé-
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get, és lehetdvé teszik a hatrany minimalizalasat vagy lehetdség szerinti megsziintetését. En-
nek leghatékonyabb eszkozei: rendszeres kapcsolattartas, beszélgetés, csaladlatogatasok, szii-
161 értekezletek, fogadonapok, nyilt tanitdsi napok. A felzarkoztatasra szoruld tanulokkal vald

foglalkozast differencialtan, csoportbontassal oldjuk meg.
Felzarkoztatdsra szorul a gyermek, ha

- szort figyelmii;

- nehezen tud koncentralni;

- gyorsan felejti, s nehezen idézi fel a tanultakat, latottakat;

- talmozgasos vagy tulzottan lassu;

- kézigyessége fejletlen;

- lassan valt at egyik feladatrdl a masikra;

- olvasasi, helyesirasi, matematikai problémai vannak;

- aszakértdi bizottsag javaslata alapjan egyéni fejlesztést igényel,

- valamely részképességben lemaradast mutat.

A felzarkoztatas célja
- A kornyezeti hatranyok kompenzalasa, az osztaly illetve az iskolai kdzosségbe valo
bekapcsolddas és a tovabbhaladas lehetdségének biztositasa, az esélyegyenldség meg-
teremtése.
- Készségek, képességek fejlesztése.
- A napi tanulés feltételeinek biztositdsa, a korrekcios tevékenység és a korrepetalds ré-
vén a napi lépéstartas megszervezése, az eredményes tanulasi folyamat megszervezé-
Se.
- Valamely részképesség teriiletén megnyilvanuld hatrany kompenzalasa.
- Viselkedési szokasok kialakitdsa, valtoztatasa, gyakorlati alkalmazésa, az altalanos
emberi normak, valamint az iskolai hazirend szellemében.
- Palyara iranyitas, palyavalasztas, a beiskolazas segitése.
Tapasztalataink alapjan ezek a gyermekek a normal iskolai koriilmények kozott, nagyobb
1étszam1 osztalyban, a hagyomanyos modszerekkel nem képesek a tanuldsban eldrehaladni,

fejl3dni.
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Alkalmazott pedagdgiai modszereink

e A tananyag elsajatitisanak modjaban, tempojaban igyeksziink a tanuldk egyéniségéhez
alkalmazkodni.

o A fejlesztd pedagdgusok meghatarozott orarend szerint emelik ki a tanulokat az 6rakrol,
szabadid6s tevékenységekrol, és a fejlesztd foglalkozasok keretében valtozatos modsze-
rekkel fejlesztik a tanulok személyiségét s targyi tudasat.

e A nyelvi-kommunikaciés készségek fejlesztését minden tanar feladatanak tekinti. Foko-
zottan figyeliink arra, ha a didk — a csalddi kommunikacids kapcsolat hianyabol adodoan —
vagy egyaltalan nem érti a tankonyv szovegét, vagy egyszerre csak egy utasitas végrehaj-
tasara képes.

o Uj tantargy belépésekor megismertetjiik tanuloinkkal a munkaeszkozoket, szakkifejezése-
ket. A szaknyelv gyakorlasa, tanuldsa beépiil a mindennapi munkéba.

o Az elméleti anyag sulypontozasaval, gyakorlasaval juttatjuk el a tanulokat az ismeretek
alkalmazasszintli elsajatitdsara. Ehhez nélkiilozhetetlen a véazlatkészités, és annak megta-
nulasa.

e Az atlagosnal tobb 1d6t forditunk a gyakorlasra, ismétlésre.

e Az olvasasi nehézségek miatt a gyerekek nagy része auditiv modon képes csak az ismere-
tek befogadasara, ezért a szemléltetd eszkdzok hasznalatat a vizudlis képességek szem-
pontjabdl is fontosnak tartjuk.

e Az irasi, olvasasi és szamolasi nehézségekkel kiizdd gyermekek tanitasakor és teljesitmeé-
nyének értékelésekor specialis pedagogiai mddszereket alkalmazunk.

e A videora, hanglemezre, magnoszalagra, vagy kazettara felvett anyagok a csokkent olva-
sasi igényt is potoljak, kiegészitik a tanari kozlést. Munkankat megkonnyitették az irasve-
titokhoz késziilt folidk, az elére elkészitett feladatsorok, megoldési kulcsok.

e Jelentdsen novelik munkank hatékonysagat a jatékok, amelyek egy része mozgasos teveé-
kenység. Beéplilnek az 6rai munkaba, csokkentik a faradtsag érzését, fejlesztik a tanulok
mozgaskoordinaciojat, térérzékelését.

e Az egyes osztalyok kozotti atjarhatosagot az azonos értékelési rendszer biztositja. A fel-
mérd feladatait az osztaly szintjéhez alkalmazkodva allitjuk Ossze. Az értékelés azonban

azonos norma szerint torténik. Az értékelésbe beleszamitjuk a valaszthatd szorgalmi fel-

29




Pedagdgiai Program 2015.

adatokat, amelyek tobbnyire valamilyen alapkészség gyakorlasat segitik. A tanulok aktivi-
tasa szintén beleszamit az értékelésbe.
A gyerekek tilnyomo tobbségének tovabbtanulasi esélye, miiveltségiik varhato szintje az alta-
lanos iskolabdl kilépve attol fiigg, hogy a gyermek milyen fejlettségi szinten kezdi meg ta-
nulményait az elsd évfolyamon, ¢és a tovabbiakban milyen képességekkel, készségekkel, jar-
tassagokkal rendelkezik a tanulashoz és egyéb ismeretszerzéshez. Ezt legoptimalisabban a

kisiskolas korban lehet kialakitani (képességfejlesztés).
Kiemelt teriiletek

1. anyanyelvi (dyslexia, dysgrafia)

2. matematikai (dyscalculia)

A tanulok képességeinek nehézségei Osszefiigghetnek a kiilonb6z6 értelmi €s személyiségi

folyamatok problémaival is.

Beilleszkedeési és magatartasi zavarok

Altalanos feladatunk a stilyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizd6 tanuldknal a szak-

értdi bizottsagokkal valo kapcsolat felvétele, és szakvélemény kérése.

A szakértdi bizottsagok javaslatai alapjan pedagogiai modszerekkel a tanuld tdmogatasa, osz-
talykozosségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitdsa pszichologus és a fejlesztd

pedagdgusok kozremuiikodésével.

A kitlizott célok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eldttiink all, hogy

minden gyerek individuum.

— Fejlesztd, felzarkoztatd programok kidolgozasa személyre szabottan, részleges ki-
emeléssel, arany és hangsulyeltolodassal.

— A tamasztott kovetelmények pontos, objektiv meghatarozasa.

— A teljesitményorientaltsag csokkentése.

— Oldott, bensdséges, szeretetteljes 1€gkor megteremtése.

— A negativ kompenzalé magatartds melldzése, mas kompenzalasi lehetdségek felta-

rasa, az okok megsziintetése.
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— Fontos, az életkori sajatossagok ismeretében, az iskolas gyermektdl elvarhatod vi-
selkedésformak, és a még nem kovetelhetd kontroll szétvalasztasa.

— A tamasztott kovetelmények pontos, objektiv meghatarozasa az egyén lehetdségei-
hez mérten.

— Az ifjasagvédelemi feladatok ellatasa.

— A gyermek- és ifjisagvédelem szorosan kapcsolodik az iskola pedagogiai tevé-

kenységéehez.

Célok

— aveszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése,

— aveszélyeztetd okok felderitése,

— agyerekek hatranyos helyzetének csokkentése,

— agyerekek szocialis helyzetébdl adodo hatranyok kompenzalasa,

— segitségnyujtas a veszélyeztetettség megsziintetésében,

— aveszélyeztetett gyermek ellatdsanak, gondozasanak elésegitése, személyi bizton-
sadganak, érdekeinek védelme, a tankotelezettségének teljesitéséhez segitség nyujta-

Sa.

Feladatok

— A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellatd pedagogus és az osztalyfonok
kozremtikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban.

— A nevel6k és a tanulok személyes kapcsolatainak egyik f6 célja a gyermek- és ifju-
sagvédelemmel Gsszefiiggd problémak feltarasa, megeldzése.

— A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellatd pedagogus alapvetd feladata, hogy
segitsék a pedagdgusok gyermek- és ifjusagvédelmi munkajat. Ezen beliil feladata-
ik koz¢ tartozik kiilondsen:

o A tanuldk és a sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, in-
tézményekrol, amelyekhez problémdik megoldasa érdekében fordulhatnak.

o Segitik a Gyermekjoléti Kozpont tevékenyseégét.

o Tajékoztatast nytjtanak a tanulok részére szervezett szabadidés programokrol.

o A gyermekvédelmi felel6sok kapcsolatot tartanak az igazgatoval, az osztalyfo-
nokokkel és a didkonkormanyzattal is.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki:
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— agyermek fejlodését veszélyeztetd okok megeldzésére,

— feltarasara,

— megsziintetésére.

A gyermekvédelmi problémak feltarasanak az a célja, hogy a tanuldk nehézségeit az

iskola a Gyermekjoléti Kozpont segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, meg-

eldzze ezzel sulyosabba valasukat.

Iskolank alapveto feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén:

— fel kell ismerni és fel kell tarni a tanulok problémait,

— meg kell keresni a problémak okait,

— segitséget kell nyqjtani a problémak megoldaséhoz,

— jelezni kell a felmeriilt problémat a Gyermekjoléti Kozpont szakembereinek.

A tanulok fejlddését veszélyeztetdé okok megsziintetésének érdekében iskolank

egyiittmiikddik a teriiletileg illetékes:

— Pedagoégiai Szakszolgalattal,

—  Gyermekjoléti Kézponttal,

— Polgarmesteri Hivatallal,

— gyermekorvossal, Voroskereszttel,

— renddrkapitanysaggal a kabitoszer- blinmegeldzési program megvaldsitasaért,

— tovabba a gyermekvédelemben részt vevo tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal.

Iskolank pedagdgiai munkdjan beliil els6sorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a

gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

a felzarkoztato foglalkozasok,

tehetséggondozo foglalkozasok,

a differencialt oktatas ¢és képességfejlesztés,

— apalyavalasztas segitése,

— aszemélyes, egyéni tanacsadés (tanuloknak, sziiloknek),
— egészségvédd és mentalhigiénés programok szervezése,
— acsaladi életre torténd nevelés, délutani foglalkozasok,
— az iskolai étkezési lehetdségek,

— egészségiigyi szlirdvizsgalatok,

— atanuldk szabadidejének szervezése,

— atanulok szocialis helyzetének javitdsa (segély, természetbeni tdmogatas),
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— aszilékkel valé egylittmiikddés,
— tajékoztatas a Csaladsegito és a Gyermekjoléti Kozpontrol, szolgaltatasokrol,

— zeneiskoldk, mivelddési intézmények és sportlétesitmények.

A szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

* az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése, felzarkoztatd orak,
* didkétkeztetés,

« iskolai konyvtar,

* a neveldk ¢és a tanulok segitd személyes kapcsolatai,

* a sziil6k, a csaladok nevelési, €életvezetési gondjainak segitése,

* csaladlatogatéasok,

* tovabbtanulds iranyitasa, segitése,

» az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége,

» a tankOnyvvasarlashoz nyujtott segélyek,

» az étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek,

» szoros kapcsolat a Polgarmesteri Hivatallal, és a Gyermekjoléti Kozponttal, Voroskereszttel

annak érdekében, hogy a szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben

részesiiljenek.

Az intézményi dontési folyamatban valé tanulodi részvételi rend

A diakdnkormanyzat (DOK) kételezd feladata a tanuldk, azok kozosségeinek érdekképvisele-

te.

Az osztalykozosség az iskola és a didkonkormanyzat legkisebb miikodd egysége, amelynek

alapfeladatai:

tanuloi joggyakorlas,

célok demokratikus meghatarozasa,

kozosségen beliili vita, kritika kulturalt szabalyainak megtanitasa,

valasztott tisztségviselok tevékenysége,
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Az osztalyk6zosség valasztja meg az osztaly tisztségviseldit, s delegal képviseldket az iskola

didkonkormanyzataba.
Az osztalyk6zosség €lén az osztalyfonok all. Feladata sokrétii.
Az ezzel kapcsolatos legfobb elvardsok

- Szabad véleménynyilvanitas lehetdségének és a demokratikus dontés 1étrejottének biztosita-
Sa.
- Iranyitsa ugy a tanuldkat, hogy minél tobben jussanak érdemi munkaval jaré megbizashoz.

- Az iskolai és osztaly didkonkorményzatatol kapott informéciokat épitse be neveld munkédja-
ba.

Didkonkormanyzat (DOK) miikodtetése
- Az iskolai didkénkormanyzatot a DOK segité pedagdgus tamogatja és fogja ssze.
- A DOK-nek legyen a tanuldk 4ltal elfogadott szervezeti és miikddési szabalyzata.
- Tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.
- Véleményt nyilvanithat:
» atanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések targyalasakor,
a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, szervezésekor,
a tanoran kiviili tevékenységek formainak meghatarozasakor,

a konyvtar és az iskolai sportkor mitkodési rendjének megallapitasakor,

YV V V VY

mas jogszabalyban meghatarozott kérdésekben.

- A tanuloifjusdgot az iskola vezetdsége €s a nevelOtestiilet eldtt az iskolai didkdnkormanyzat
képviseli.

- A DOK képviseli tanulétarsait az iskola vezetésége, a nevel6testiilet, az SZMK értekezlete-
inek vonatkozd napirendi pontjanal.

- A didkonkormanyzat a tanulokat faliijsagon, iskolaradion, az iskola honlapjan keresztiil

valamint az iskolagytilésen tajékoztatja.
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A kéznevelési intézményben miikodo diakonkormdanyzat jogkorei

A didkdnkormanyzat a kovetkezd jogkorokkel rendelkezik:
e Dontési jogkor
o Egyetértési jogkor
e Véleményezési jogkor
A koznevelési torvény szerint, a didkonkormanyzatok azonos jogositvanyokkal rendelkeznek

mind az 4ltalanos iskoldkban, mind a kozépiskolakban.

A didkonkormadnyzat dontési joggal rendelkezik

e sajat mikodésével kapcsolatban a nevelGtestiilet véleményének kikérésével.

e a didkdnkormanyzat mitkodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznéalasa tekinteté-
ben.

e hataskorei gyakorlasaval kapcsolatban.

e cgy tanitas nélkiili munkanap programjanak megallapitasaban;(mikor legyen, kik a
programok koltségviseloi, helyiségek, 1étesitmények hasznalatanak rendje a diakon-
kormanyzat és a nevelGtestiilet e napon torténd egyiittmiikodésének formai).

e az iskolai didkonkormanyzati tajékoztatdsi rendszer /iskolatijsag, iskolaradio, stb./ 1ét-
rehozasarol és mikodtetésérol, valamint a tajékoztatasi rendszer szerkesztésége, tanu-
161 vezetdjének és munkatarsainak megbizasarol.

e a didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasaban (neveldtes-

tilleti jovahagyas mellett).

A diakonkormadnyzat véleményezési joggal rendelkezik

e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek, illetve modositasa-
inak elfogadasa eldtt,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

e ahdazirend elfogadésa elott.
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A didkonkormanyzatnak véleményezési joga van

A véleményezési jogkor gyakorlasa két esetet szabalyoz:

a) A didkonkorményzat véleményét ki kell kérni az intézményben

b) A diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni a fenntartonal

a) A didkonkorményzat véleményét ki kell kérni az intézményben:

az iskola miikkodésének és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,

az tnnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatban,

a diakonkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai vezetok kozotti kap-
csolattartas formajanak és rendjének meghatarozasaban,

a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek (helyiségek, berendezések
hasznalata) koltségvetési timogatasbiztositasa kérdésében,

a mindennapi testedzés formaival kapcsolatban,

az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozti kapcsolattartdsformajanak és
rendjének meghatarozasaban,

az iskolai sportkdr miikddési rendjének megallapitdsakor

a tanulok szervezett véleménynyilvanitasa és a tanulok rendszeres tdjékoztatasanak
rendjével és formaival kapcsolatban,

a tanulok jutalmazasanak elveivel és formajaval, illetve a fegyelmezdintézkedések
formaival és alkalmazasanak elveivel kapcsolatban,

a diakonkormanyzatok részére biztositott helyiségek kijelolésének, hasznélati joga
megvonasanak meghatarozasaban,

ha az oktato-nevel$ intézmény szervezeti és milkodési szabalyzat a tanuldi jogvi-
szonnyal kapcsolatos kérdést rendez,

a tanulok nagyobb kozosségét érinté kérdésekben (azt, hogy mi tekinthet6 a tanulok
nagyobb kozosségének, a hazirendben kell szabalyozni),

a tanulok helyzetérdl késziilt beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor;

a tanul6i palyéazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor;

a napkozis, a tanuloszobai felvétel és elhelyezés iranti kérelem elbiralasi elveinek
megallapitasakor;

a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor;
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e akdnyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének meghatarozasakor;
e atanulokat érint6é programokat illetéen az iskolai munkaterv elkészitésénél,
e a tankonyvek vésarlashoz nyujtott allami tdmogatas felhasznalasdnak modjaval kap-
csolatban.
b) A fenntartonak is ki kell kérnie a didkonkormanyzat véleményét
e az intézmény megsziintetésével,
e az intézmény atszervezésével,
e az intézmény feladatdnak megvaltoztatasaval,
e az intézmény nevének megallapitasaval,
e az intézmény vezetdjének megbizasaval, illetve a megbizas visszavonasaval dsszefiig-

go dontése elatt.
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A sziilé, a tanulé, a pedagdgus és az intézmény partneri kapcsolattartdsanak szabd-
lyai

Cél: A partnereinkkel val6 folyamatos és egyiittmiikodo kétoldalu informacidaramlas, egymas

tajékoztatasa, a partnerkapcsolatok erdsitése.

Az iskolai nevelésnek, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen

feltétele a sziil6i haz és a pedagogus kozosség koordinalt, aktiv egyiittmiikodése.

Kapcsolattartasi formak

Sziilok Tanulok Pedagogusok Partnerek

sziiloi értekezlet, SZMK, | személyes beszélgetés, | személyes megbeszé- | személyes ta-
fogaddora, honlap, hirle- | sziinet, DOK, megbe- | 1és, munkakdzosségi lalkozo, levél,
vél, faligjsag, facebook, | szélések, honlap, hir- | foglalkozas, neveldtes- | elektronikus

helyi média, iskolai ren- | levél, faliujsag, tileti értekezletek, kapcsolattartas,

dezvények, nyilt napok, | facebook, helyi média, | elektronikus kapcsolat- | megkeresés,

szll6i forumok, progra- | iskolai rendezvények, | tartds, kozos tdmogatoi
mok, bal, kiallitasok, programok, kiallita- tantestiileti programok, | szerzédések,
kirandulasok, ellen6rz6, | sok, kirandulasok, hospitalasok, esetmeg- | szponzori lehe-
értesitok, bizonyitva- ellendrzo, tajékoztatd | beszélések, team mun- | téségek

nyok, tajékoztato flizet, és lizend fiizet... kak, szakmai tovabb-

iizend fiizet, elektronikus képzések

tajékoztatas (e-mail),

levél...
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A sziiloi munkakozosségek

Az osztalyok sziildi kozosségének valasztott vezet6ibol allo testiilet az iskolai Sziil6i
Munkako6zosség. Az iskolai SZMK képviseldi az elndkség tagjai. Az iskolai SZMK-t évente
legalabb két alkalommal tdjékoztatas és egyeztetés céljabol 6sszehivja az iskola igazgatoja.
Célunk, hogy az iskola partnerkdzpontu intézményként miikodjon, ezért a sziiléi kapcsolatok
folyamatos épitésével részt kivanunk venni lakoékdrnyezetiink mindennapi é€letében. Nyitotta
kivanjuk tenni az intézményt a civil kdzosségek kezdeményezései szamara, toreksziink sok-

iranyu partnerkapcsolat kiépitésre.

Kapcsolat a pedagogusok kozott

A neveldtestiilet tagjai egyenrangu munkatarsak, akiknek 6nalld tevékenysége tobb szinten
Osszekapcsolodik, egymasra épiil. K6zosen valositjak meg oktatd és neveld munkdjukkal az

iskola pedagdgiai céljait.

Egyiittmiikodés a tanarok szakmai kézésségeiben

- Iskolankban tobb munkak6zosség szervez6dott. Munkajukkal elésegitik, hogy az iskolane-
velési és oktatasi céljainak megvalositasa magas szinvonalon torténhessen meg. A szakmai
kozosségek olyan mithelyekként miikodnek, amelyek eldsegitik a kollégak szakmai fejlodését,
lehetdvé teszik egymas kdlcsonds tdmogatésat, a problémak kozos megoldasat.

- A szakmai munkakozosségek véleményét a pedagodgiai program, a tovabbképzési program-
elfogadasahoz mindenkor a nevel6testiilet kikéri. ( 20/2012. (VIIL.31.) EMMIr. 118. § (3))

— A munkakdzosségek mindenkori feladata, hogy segitse a palyakezddket és az iskolaba

ujonnan belépd kollégakat.

Azonos osztalyban tanito nevelok egyiittmiikodése

Az osztalyfonokok specialis feleldssége, hogy a rajuk bizott osztaly megfeleld fejlodésének
biztositasa érdekében az osztalyukban tanitod tobbi kolléga neveldmunkajat nyomon kdévessék

¢€s 0sszehangoljak
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Egyiittmiitkodeés alkalmi munkacsoportokban

Idészakosan valamilyen konkrét feladat elvégzésére, szakmai és pedagdgiai programok készi-
tésére, rendezvények, tinnepélyek lebonyolitasara, vizsgaztatasra, taboroztatasra, évkonyv-
szerkesztésére, sth. alkalmi munkacsoportok alakulnak. A munkacsoportokat egy ezzel meg-
bizott vagy valasztott vezetd iranyitja, 6 koordinalja a csoport tagjainak kozds tevékenységét,
szervezi, elosztja a feladatokat, kozvetit az adott teriileten az iskola vezetdsége ¢és a munka-

csoport kozott.

A tantestiilet egészét érinto tevékenységek

Az intézményvezet$ az iskolai munkaterv szerint elére meghatarozott idék6zonként értekezle-
teket, forumokat, megbeszéléseket tart a neveldtestiilet szamara, melyek témaja elére megha-
tarozott.

A rovid megbeszélések — ropgytlések — alkalmaval, az aktualis feladattal kapcsolatos infor-

maciok atadasa torténik.

Az intézmény partnerei

Az iskola igényt tart a tankeriiletben miikodo:

- Nevelési Tanacsado,

- Human Szolgaltatasok lgazgatosaga — Gyermekjoléti Kozpont, Csaladgondozd
- Gyamiigyi Iroda

- iskolaorvosi ellatas,

- iskolafogaszat,

- sportlétesitmények,

- uszasoktatas,

- zeneiskola és a

- Kozmiivelddési Intézmények keretében biztositott szolgaltatasokra.

Az iskola igényt tart a Budapest Fovaros altal miikodtetett

- Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag és Gyodgypedagdgiai
Szolgaltatdo Kézpont,

- Beszédvizsgalo Orszagos Szakértdi Bizottsag €és Gyogypedagdgiai Szolgaltatdo Kdzpont,
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- Hallasvizsgald Orszagos Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai Szolgal-
tato Kozpont,
- Mozgasvizsgald Orszagos Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagdgiai Szol-

galtaté Kozpont szolgéltatasaira.

Otthoni felkésziiléshez eloirt szobeli és irdsbeli feladatok meghatdrozdsdnak elvei,
korlatai

Elvei: A hazi feladat lehet kotelez6 és nem kotelezd, azonos és differencialt, szobeli és irasbe-
li.

Célja: A hazi feladatok célja az ismeretek gyarapitasa, a készségek Kialakitasa, gyakorlas.
Nem kotelez6 és differencialt feladatoknal az 6nallo ismeretszerzés, kutatas.

Terjedelme: az ¢életkori sajatossagok és az egyenletes terhelés figyelembevételével keriil fel-
adasra. Az otthonra marado feladatok belsd ardnyainak kézbentartasa folyamatos koordinaciot
kovetel az egy osztalyban tanito kollegak kozott.

Korlatai: A tanév szorgalmi idészakéaban a tanitdsi sziinetet megeldz6 utolsé napon nem ad-
hat6 abbol a tantargybol hazi feladat, amelybdl a sziinetet kovetd napon van tanora.

Az irasbeli hazi feladatot ellendrizni kell. Ertékelése esetenként érdemjeggyel torténik.

Rendszeres hidnya elégtelen érdemjegyet von maga utan.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabdlyzata

Intézménylinkben az alabbi tanulmanyok alatti vizsgak lehetnek:
Osztalyozo vizsga: a tanulonak a félévi és tanév végi osztalyzata megallapitdsdhoz a oszta-
lyoz6 vizsgat kell tennie, ha
e tanulmanyait magantanuloként folytatja,
e a jogszabalyban meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet dontése
alapjan osztalyozovizsgat tehet,
e egy adott tantargybol az éves mulasztasa meghaladja a tanitasi 6rak harminc szazalé-
kat,
e engedélyezték szamdra, hogy egy vagy tobb tantargy kovetelményének az eldirtnal
rovidebb vagy hosszabb id6 alatt tegyen eleget.
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Kiilonbozeti vizsga: Iskolankba felvett tanulo esetén kiillonbozeti vizsgat kell tenni a nem
tanult tantargyakbol.
Javitévizsga: A tanuldnak javitévizsgan kell szamot adni tudasarodl, ha

» atanév végén elégtelen osztalyzatot kapott,

» igazolatlanul tavol maradt az osztalyozé - vagy kiilonbdzeti vizsgarol,

» az osztalyozd - vagy kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott. Ebben az

esetben a kovetkez6 vizsgaidszakban kell javitovizsgat tennie.

A javitovizsga tanév végén utdlagosan letehetd vizsga azokbol a tantargyakbol, amelyekbdl a
tanulo tudasat elégtelennel mindsitették, vagy az osztalyozo vizsgéan a tudasat részére felroha-
to szabalytalansag vagy ok miatt nem tudtdk mindsiteni.
Mint a jogszabalyi rendelkezésbil kovetkezik — szemben az osztalyozo vizsgaval - a tanuld
alanyi joga, hogy javitovizsgat tegyen.
Po6tlé vizsga: Amennyiben a tanuld az osztalyozo-, kiilonbozeti- vagy javitovizsgarol igazol-
tan tavol marad, p6tld vizsgat tehet. A potld vizsgat lehetleg ugyanabban a vizsgaiddszakban

kell letenni. Potlo vizsgat csak az elmaradt vizsgarészekbdl kell tenni.

Vizsgaiddszakok

A tanulmanyok alatti vizsgdk idépontjait az iskola sajat hataskorben a nevelési-oktatasi in-
tézmények mitkodésérdl szolominiszteri rendelet eldirasaira tekintettel hatdrozza meg.
A vizsgaiddszakot az iskola éves munkaterve, a tanév helyi rendje rogziti, és arrdl az intéz-
mény vezetdje tajékoztatja a tanulokat. A vizsgaidészakban barmely vizsgafajta leteheto.
A rendes vizsgaiddszakok a kovetkezok:
o Félévi: a tanév 1. félévét zaro, az éves munkaterv altal meghatarozott félévi osztalyozo
értekezlet el6tti 10 tanitasi nap.
e Ev végi: a tanév végén, az éves munkaterv 4ltal meghatarozott év végi osztalyozo ér-
tekezlet el6tti 10 tanitasi nap.

e Nyari: a nevelési év vége, augusztus honap utolsé 10 munkanapja.

A vizsgabizottsag létszama, megbizasa

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga haromtagu, az elnokbdl és a két tagbol all. Az
iskola altal szervezett vizsga vizsgabizottsaga csak és kizardlagosan az iskola pedagdgusa

lehet. A vizsgabizottsag tagjainak megbizasa soran tekintettel kell lenni arra az elGirasra, mely
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szerint a kérdezd tanar csak a vizsga targya szerinti tantargynak megfeleld szakos tanari vég-
zettséggel és szakképzettséggel rendelkezd pedagogus lehet.
A vizsgabizottsagi tagok a vizsgaelndok iranyitasaval végzik feladataikat. Részt vesznek a
vizsga lebonyolitasaban, az osztalyzatok kialakitasaban, ellatjak a vizsgahoz kapcsolodo tigy-
viteli es adminisztracios feladatokat.
Az irasbeli vizsga soran a vizsgaztato tanarok ellatjak a vizsga feliigyeletével osszefiiggd fel-
adatokat:

o kialakitjak a vizsgdzok tilésrendjét,

e ismertetik a vizsgafeladatokat, a feladatok megoldasahoz rendelkezésre allo idét, fel-

hasznalhato segédeszkozoket,
e cllendrzik, hogy a vizsgazo feltiintette-e az atvett feladatlapon a nevét, a vizsganap

keltét, a tantargy megnevezését.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata

A vizsgaztatd (szak)tanar a vizsgazok feladatlapjait haladéktalanul kijavitja, és értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat.
A szobeli vizsga soran
e a vizsgaztatd tanar gondoskodik az egyes tantargyak vizsgaihoz sziikséges segédesz-
kozokrol,
e a vizsgabizottsag tagjai a ,tétellel” kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek

fel,

e javaslatot tesznek a vizsgazo teljesitményének értékelésére.

A vizsgak kovetelménye

A vizsgak kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozé tananyag.
Az egyes vizsgatargyak kovetelményei az intézmény pedagogiai programjanak 1. szamu mel-

lékletében talalhatok.
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A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata
A tanulményok alatti vizsgdink a kdvetkezok:

a) javitovizsga
b) osztalyozo vizsga
) kiilonbozeti vizsga
d) potld vizsga

e) hazi vizsgak

A tanulmanyok alatti vizsgakkal (javitovizsga, osztalyozd vizsga, kiilonbozeti vizsga, potld

vizsga) kapcsolatos intézményi eljarasrend

e Vizsgat a tanév helyi rendjében meghatarozott idészakban lehet tenni tigy, hogy az in-
tézményvezetd ettdl eltérd idépontot is kijeldlhet.

e A vizsga id6pontjait az intézményvezetd jeloli ki, melyet a helyben szokasos mddon
valamint az intézmény honlapjan kozzétesz.

e A vizsga idOpontjardl (év, honap, nap, ora, perc) és helyszinérdl (cim, épiilet, terem
szama) a vizsgazo, illetdleg a kiskorl tanuld esetén a sziild (gondviseld) minimum a
vizsga kezdete el6tt 10 nappal tértivevényes postai értesitést kap

e Egy vizsgaiddszakban legfeljebb két évfolyam tananyagabol tehetd vizsga. Harom év-
folyam anyagéabol csak rendkiviil indokolt esetben igazgatdi engedéllyel lehet vizs-
gazni.

e Az osztalyozo vizsga kérelemre torténd letételét az igazgatd engedélyezi. Az osztalyo-
z6 vizsgara valo jelentkezés az iskola titkarsagan elérhetd formanyomtatvanyon torté-
nik, az igazgatd altal meghatarozottak és kihirdetettek szerint. A jelentkezési lapot a
tanulo, valamint kiskoru tanul6 esetében a gondviseld is aldirja. Az osztalyozd vizsga
napjan a tanuldé mentesiil a tanorak latogatasanak kotelezettsége alol.

e A vizsga kovetelményeit az iskola helyi tantargyi tantervében foglaltak hatarozzak
meg. A vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld a vizsga eldtt legalabb 6 héttel iras-
beli tdjékoztatast kap. A tantervi kovetelmények az iskola honlapjan folyamatosan

megtekinthetdk.
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e A tanul6 vizsgakdtelezettsége az évfolyam kovetelményeiben megéllapitott valameny-
nyi tantargyra vonatkozhat. Ez aldl felmentést csak a szakértdi bizottsdg szakvélemé-

nyében foglaltak alapjan az igazgaté adhat.
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Vizsgaforma, vizsgarészek

- irasbeli vizsga
- szobeli vizsga

- gyakorlati vizsga

tantargyak irasbeli szobeli gyakorlati

magyar nyelv X

magyar irodalom X X

matematika X

torténelem

angol nyelv X

biologia

foldrajz

kornyezetismeret

X| X| X| X| X| X

természetismeret

fizika X

kémia X

informatika X

ének-zene X

rajz X

X

technika/életvitel

testnevelés X

hon- és népismeret X

erkolcstan/hit- és er- X

kolcstan

Amennyiben a tanul¢ irasbeli vizsgaja sikertelen, abban az esetben szobeli javitasra van lehe-

tosége.
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Az értékelés rendje

elégtelen | 0-49%
elégséges | 50-65%
kdzepes | 66-79%
J6 | 80-90%

jeles | 91-100%

A tanulmdnyok alatti vizsgdk kiilonés eljardsi szabdlyai

1. Az irasbeli vizsga id6tartama — a szakvélemény alapjan ettdl eltérést lehetdvé tevd
esetek kivételével — tantargyanként és évfolyamonként 45 perc, magyar nyelv €s iro-
dalom tantargybol 60 perc.

2. Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

3. A szobeli vizsgat az iskola szakos tanaraibol az igazgat6 altal kijeldlt vizsgabizottsag
elott kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdezd tandra lehetdleg az a tanar legyen, aki
a tanul6t elézoleg tanitotta.

4. Az elnoki teendOket az igazgatd vagy a megbizottja latja el.

5. A vizsgén, az elnokon és a kérdezd tanaron kivill még egy vizsgabizottsagi tagnak je-
len kell lennie.

6. A tanulénak az irdsbeli vizsgan kihtuzott tétel (ami tobb feladatbol allhat) kidolgozasa-
ra legalabb 20 percet kell biztositani.(Kivéve a 1. pontban leirtak)

7. A szobeli feleletek maximalis idOtartama 15 perc. Ha a tanuld a feladatdt nem tudja
megoldani, teljes tdjékozatlansagot arul el, az elndk egy alkalommal poéttételt huzathat
vele. Erre is 20 perc a felkésziilési id6, valamint 15 perc a felelet idétartama.

8. A vizsgazo osztalyzatat a két felelet szazalékos atlaga alapjan kell megallapitani.

9. Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére
nem megengedett eszkozt hasznal, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, a vizs-
gaeredménye elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint
ami nem sikeriilt. Az 6nhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell
adni annak megismétlésére.

10. A vizsga a vizsgazd szamadra dijtalan.
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11. A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhetd meg.

12. A vizsgérdl jegyzokonyv késziil az elndk és a tagok aldirasaval, melyet az iskola irat-
taraban a jogszabalyban meghatérozott ideig kell Orizni.

13. A jegyzOkonyv vezetéséért és hitelességéért a vizsgabizottsag elndke felel.

14. A jegyz6konyvben minden vizsgazot kiilon jegyz6konyvi nyomtatvanyon kell jegyez-
ni.

15. A jegyzOkonyv melléklete a vizsgdzo irasbeli dolgozata €s feladatlapja, valamint a di-
ak szobeli felkésziilés alatti jegyzetei. Az irasbeli feladatlapot és a jegyzetelés (vazlat-
készités) céljara kapott papirlapot az iskola korbélyegzdjével el kell latni. A tanuld és
a sziil6 kérésre egyeztetett idépontban a vizsgaelnok jelenlétében a vizsgadokumen-
tumokba betekinthet, irdsos megjegyzést fiizhet az értékeléshez, melyet jegyzOkonyv-
be kell venni.

16. Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibak megjelolésével értékeli
¢s alairasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit lathatd modon, szignalva kell esz-
k6z0ni.

17. A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabalyban meghatarozott
zéaradékokkal be kell vezetni.

18. A vizsgaeredmény kihirdetésének legkésobb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutobb

teljesitett vizsgat kovetdé masodik munkanapon meg kell térténnie.

Intézménylink a 6. évfolyamon angol, matematika, a 8. évfolyamon magyar, matematika, an-

gol és torténelem tantargyakbol hazi vizsgakat szervez.

A hazi vizsgakkal kapcsolatos intézményi eljaras rendje

e A hazi vizsgak idOpontjait az iskola éves munkatervében az igazgaté jeloli ki.

e A vizsga idOpontjait a helyben szokasos modon, valamint az intézmény honlapjan
tessziik kozzeé.

e A vizsga kovetelményeit az iskola helyi tantargyi tantervében foglaltak alapjan hata-
rozzuk meg. A vizsga részletes kovetelményeirdl az adott évfolyam tanuldi a tanév
elején irasbeli tajékoztatast kapnak. A hazi vizsga kdvetelményei az iskola honlapjan

folyamatosan megtekinthetdek.
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o Ez aldl felmentést csak a szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak alapjan az

igazgat6 adhat.

Vizsgaforma, vizsgarészek

- szobeli vizsga: 6. évfolyam matematika és angol
8. évfolyamon magyar irodalom, matematika, torténelem, angol
- irasbeli vizsga: 8. évfolyamon magyar nyelv és irodalom, matematika és angol

tantargyakbol.

A hazi vizsgak kiilonos eljarasi szabdlyai

1. Az irasbeli vizsga id6tartama — a szakvélemény alapjan ettdl eltérést lehetdvé tevd
esetek kivételével — tantargyanként és évfolyamonként 45 perc, magyar és angol tan-
targybol 60 perc.

2. Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

3. A szobeli vizsgat az iskola szakos tanaraibol az igazgat6 altal kijeldlt vizsgabizottsag
elott kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdezd tandra lehetdleg az a tanar legyen, aki
a tanul6t eldzoleg tanitotta.

4. A szobeli feleletek maximalis idStartama 15 perc. Ha a tanul6 a feladatat nem tudja
megoldani, teljes tdjékozatlansagot arul el, az elndk egy alkalommal poéttételt huzathat
vele. Erre is 20 perc a felkésziilési id6, valamint 15 perc a felelet idétartama.

5. Azt a vizsgazoét, aki akar az irdsbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére
nem megengedett eszkozt hasznal, az igazgato a vizsga folytatasatol eltilthatja, a vizs-
gaeredménye elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint
ami nem sikeriilt. Az 6nhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén moddot kell
adni, annak megismétlésére.

6. A vizsga a vizsgaz6 szamadra dijtalan.

7. A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhetd meg.

8. A tanulo és a sziilo kérésre- egyeztetett idopontban - a szaktanar jelenlétében a vizs-
gadokumentumokba betekinthet.

9. Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibak megjeldlésével értékeli
¢s alairasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit lathatd modon, szignalva kell esz-

k6z01ni.
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10. Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésobb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutobb

teljesitett vizsgat kovetdé méasodik munkanapon meg kell térténnie.

Az értékelés rendje

A javitd, osztalyozo, kiilonbozeti és potld vizsgaknal a magasabb évfolyamba valo 1épés mi-
nimum kovetelményeinek teljesitése.

A hézi vizsgakon kapott érdemjegy két érdemjegynek szamit.

A vizsgatargyak kovetelményei

A vizsgatargyak tantargyankénti kovetelményei megtalalhatoak a 2. szamu mellékletben.

A pedagdgiai értékelés fo formai: diagnosztikus, formativ és szummativ

A diagnosztikus értékelés: A tanulok eldzetes tuddsanak felmérése, amelyek 1j ismeretek fel-
dolgozasahoz sziikségesek. Ez torténhet irasban, szoban, de valamilyen cselekvés, tanuloi
aktivitas részeként is. Nem szabad minésitd értékelést alkalmazni, rossz osztalyzatot adni,

hiszen annak nem ez a funkcioja.

A formativ értékelés: Kozvetlenil a tanulo, illetve a tanulds formalasat, alakitasat célozza,
mert megmutatja, hogy egy 1j anyagrész feldolgozasaban a gyerekek ténylegesen mennyit is
értettek meg beldle. Ez torténhet szoban és irdsban is. Mivel még nem fejezddott be teljesen
az adott anyagrész feldolgozésa, ezért a hidnyossagokra vissza lehet térni, az eseteleges félre-

értéseket, hibas tanuldi konstrukcidkat lehet javitani.
A szummativ értékelés: A mar feldolgozott anyagrész szdmonkérése a szummativ lezard, 6sz-

szegz0 értékelés. Ez tobbféleképpen is torténhet: témazard dolgozatok, év végi osztalyzatok,

vizsgéak alkalmaval.
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Az irasbeli beszamoltatas formai

For- Ma- | Mate- Torté- Idegen- | Természet- Enek/ | Infor- Hon- és | Etika

mai/tan- gya | matika | nelem nyelv tudomanyok | Rajz matika | népis- és er-

targy r meret kolcs-
tan

Irasbeli X X X X X X X X X

felelet

Témazaré X X X X X X X X X

Evfolyam X X X

mérése

Vizsga X X X

Esszé X X X

Szédolgozat X

Hallas uta- | X X

ni megértés

leirasa

Munkafii- X X X X X X X X X
zet, fiizet

értékelése

Kottairas X

Szamitogé- X X X X X X X X X
pes felada-
tok

Az 1. évfolyamon és a 2. évfolyamon 1. félév végéig szovegesen vagy kifejezésekkel, %-0s
értekeléssel, egységes jelképrendszerrel torténik az értékelés. A sziilok az irasbeli értékelés
formajarol a tanév eleji sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast.

A 2. évfolyam II. félévétdl 8. évfolyam végéig a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanév
kozben érdemjeggyel, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsitjiik.

Az érdemjegy megallapitasa globalis értékelés vagy pontozas alapjan torténhet.

A pontozassal értékelt dolgozatok ponthatdranak megallapitasakor az irdnyadd ponthatartol

eltérni abban az esetben lehet, ha a dolgozat eldtt errdl a tanulok tajékoztatast kapnak.
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Iranyado ponthatarok:

Felso tagozat Alsé tagozat
elégtelen | 0-49% 0-50% | elégtelen
elégséges | 50-64% 51-69% | elégséges

kozepes | 65-79% 70-84% | kozepes
jo | 80-89% 85-94% | jo
jeles | 90-100% 95-100% | jeles

A sajatos nevelési igényli tanuloknak az irdsbeli munkaknal hosszabb megoldasi 1ddt kell ad-
ni.

A témazard dolgozatok és a hazi vizsgak érdemjegyeit kétszeresen kell figyelembe venni a
félévi és év végi atlag kiszamitasakor.

Az irasbeli munkdk egyeztetése az éves munkakozdsségi munkatervekben talalhato.

Naponta az alsé tagozaton egy, a felsd tagozaton két témazar6 dolgozat irathatd. A témazaro
dolgozatok el6tt legalabb két nap felkésziilési id6t kell hagyni a tanuldknak.

Ha a tanul6 a dolgozat megirdsakor nincs jelen, a dolgozatot pétolni kell a tanaraval torténd
egyeztetés alapjan.

Felmenthetd az irdsbeli szamonkérés értékelése aldl a tanulod a Nevelési Tandcsadd és/vagy a

Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan.

Tanulmanyok alatti vizsgak
Az iskola az éves munkatervében rogzitettek szerint vizsgat szervezhet a 6. és 8. osztalyosok
szamara. A vizsgak szervezésérdl, lebonyolitasarol a Helyi tanterv rendelkezik. Az éves mun-

katervben szerepel.

A felvétel, az atvétel szabadlyai

Az iskolaba torténd felvétel, atvetel

Az iskolaba torténd felvétel, atvétel a koznevelési torvényben meghatarozottak szerint torté-
nik:
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»J0. § (1) A tanul6 - beleértve a magantanulot is - az iskolaval tanuléi jogviszonyban all. A
tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatoja dont. A tanuldi jogviszony a
beiratas napjan jon létre. A tanuld a tanul6i jogviszonyon alapuld jogait az eldbbi idéponttol
kezdve gyakorolhatja. Jogszabdly, tovabba az iskola hazirendje egyes jogok gyakorldsat az
elso tanév megkezdéséhez kotheti.

(3) Nem szervezhet6

b) altalanos iskolaban felvételi vizsga.

(6) Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni, azt a tankoteles tanuldt, akinek lakohelye,
ennek hidnyaban tartozkodési helye a korzetében taldlhaté (a tovabbiakban: kotelezé felvételt
biztositd iskola). Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola miikodik, az egyes altalanos iskolai
korzetet ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatasi intézményekben.

(7) Az iskolaba a tankételes tanulokat az elsé évfolyamra az allami intézményfenntartd koz-
pont altal meghatarozott idészakban kell beiratni. A beiratkozasra meghatarozott id6t a hely-
ben szokasos mddon kozz¢ kell tenni.

(8) A kormanyhivatal meghatarozza és kozzéteszi az iskoldk felvételi korzetét, tovabba — a
koznevelés-fejlesztési tervvel Osszhangban - a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény
miikodési korzetét. A felvételi korzetek megallapitasdhoz a kormanyhivatalnak be kell sze-

reznie az érdekelt telepiilési onkormanyzatok véleményét.

Az iskolavadltds, valamint a tanulé dtvételének szabdlyai

Az iskola a tanulok felvételénél a torvényben meghatarozottak szerint jar el.
A sziil6 a szabad iskolavalasztas jogan gyermekét barmikor atirathatja masik iskolaba.
A helyi szabdlyozas alapja

e Az osztalyok szdma az évfolyamon

e Az osztalyok létszama

e Vilasztott/ tanult idegen nyelv

e Alap/emelt 6raszamu tantargyak

e Kiilonleges banasmoddot igényld tanuld esetén a személyi targyi feltételek megléte, a

fejlesztés lehetdségének biztositasa, az osztalyok 1étszama
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Az igazgat6 a fenti szempontokat mérlegelve dont a tanul6 atvételérol.

Az elutasitasrol irasban értesiti a tanulo képviseldjét, ebben az esetben fel kell hivni a kiskora

tanulo sziildjének a figyelmét arra, hogy a dontés ellen jogorvoslattal élhet.

Ha az atvett tanuld iskoldjanak pedagogiai programja 1ényegesen eltér az atvevd iskolaétol —
pl. mas tantargyi struktira — a tanuld kiilonbdzeti vagy osztalyozd vizsgara kotelezheto,
melyhez felzarkoztatd segitséget kaphat, vagy a vizsga letételére sziikkség esetén tiirelmi 1d6-
szakot biztositunk. A vizsga jellegérdl, modjarol, idépontjardl az intézmény vezetése a sziilot

az atvételkor irasban értesiti.

A felvételi eljaras kiilénos szabalyai

A korzetes ¢s HHH tanulok torvény szerinti felvétele utan a fennmaradd helyeknél elonyt

¢lvez az a tanulo:
- aki sajatos nevelési igényii vagy kiilonleges helyzeti,
- kiilonleges helyzetii az a tanuld, akinek:

e testvére mar az intézményiinkbe jar,

e munkaltatoi igazolés alapjan sziiljének munkahelye az iskola korzetében talalha-
t0,

e Az iskola a lakéhelyétdl, ennek hidnyaban tartdzkodasi helyétdl egy kilométeren

belil talalhato.

Atvétel masik iskoldbdl

A tanulo, a sziil6 szabad iskolavalasztasa jogan barmikor atiratkozhat iskolankba, iskolankbol.
e A tanév befejezésekor, vagy kezdetekor a bizonyitvannyal rendelkez6 tanul6t, az isko-

la kovetkezd évfolyamaba kiilonbozeti vizsga nélkiil vessziik fel.
e A tanév kozben iskolat valtoztatd tanuldt az elbocsatd iskola igazgatojanak igazolasa
alapjan a megfeleld évfolyamba soroljuk. Az atiratkozas sordn hivatalosan megkérjiik

a tanulo addig szerzett osztalyzatait, dolgozatait, bizonyitvanyat.
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e Ha a tanul6 iskoldjanak pedagogiai programja lényegesen eltér iskolankétol - pl. nem
tanulta tantargyunkat -, a tanuld az évfolyam tantargyi kdvetelményeibdl a tantargy
jellegének megfelelden szobeli, irasbeli (illetve mindkettd) kiilonbozeti, vagy oszta-
lyozé vizsgat tesz. A vizsgahoz felzarkoztatd segitséget nyujtunk. A vizsga letételére
sziikség esetén egy tanév tiirelmi 1d6t biztositunk. A vizsga jellegérol, modjarol, 1d6-
pontjardl az intézményvezetés a sziildt az atvételkor irdsban értesiti.

e A korzeten kiviili gyerekek felvételérdl a tankeriilet altal meghatarozott indithaté osz-
talyok létszdmanak figyelembevételével az igazgatd dont.

e Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok felvételérdl a sziilo kérésének, a ta-
nuld el6z6 tanulmanyi eredményeinek valamint magatartas és szorgalom érdemjegye-
inek, az adott évfolyamra jard tanulok létszamanak figyelembevételével az igazgato
dont.

e Indokolt esetben az igazgatd az érintett osztalyfonok véleményét is kikéri a dontést

megelézoen.

A beiratkozashoz sziikséges feltételek

- Az elsd évfolyamra torténd beirataskor a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyer-
mek nevére kiallitott személyi azonositd, és a lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt és az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérését tanusito igazolast kell bemutatni.

- A Koznevelési torvény 50.§ (7) pontja (Isd. feljebb),

- a harmadik és az a f6lotti évfolyamokra az el6z6 évfolyamok sikeres teljesitését igazold bi-
zonyitvany is sziikséges.

- Ha a felvett tanul6 az iskolaban oktatott tantargyak valamelyikét eddigi tanulményai soran
nem tanulta, az adott tanév végéig kap haladékot az ismeretek potlasara, s arrdl legkésébb a
pétvizsga napjan ad szamot.

- A tanuloi felvétel elutasitasakor a sziilo fellebbezési jogaval élhet.

-,,51. § (1) Ha az éaltalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi felvételi,
atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell
részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket, tanulokat. A tovabbi felvételi ké-
relmekrdl az intézmény pedagogiai programjaban foglaltak szerint kell donteni.

(4) Az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol — a szakmai mun-

kakozosség, annak hidnyaban a neveldtestiilet véleményének kikérésével - az igazgatd dont.”
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A tanuloi jogviszony megsziinése

»53. §(2) Megszlinik a tanuldi jogviszony

a) ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,

b) az altalanos iskola utols6 évfolyamanak elvégzésérol szol6 bizonyitvany kiallitasanak nap-
jan,

g) a tankotelezettség megsziinése utan

(5) Megsziinik a tanuldi jogviszony a kizaras az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerére emel-
kedésének napjan.

(6) Az iskola a tanitasi év utols6 napjan egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulonak a tanuloi jogviszonyat, aki nem tankdteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a ta-
nulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette. Az iskolai tanitasi év utolso-
napjan megsziintethetd egyoldalu nyilatkozattal annak a tanulonak a tanuldi jogviszonya is,
aki a nappali rendszeri iskolai oktatasban nem vehet részt, feltéve, hogy az iskolaban nincs
felnottoktatas, vagy a tanuld abban nem kivan részt venni.

(10) Megszlinik az 6vodai elhelyezés, a tanulodi jogviszony, a kollégiumi tagsagi viszony, ha a

nevelési-oktatasi intézmény jogutdd nélkiil megsziinik.”

A Pedagdgiai Program hatdlya, nyilvanossdga

A Pedagogiai Program hatalya
2015. szeptember 1-jét6l az eljaras megfelel6 modositasaig terjed (modositas oka lehet a ne-

velGtestiilet altali feliilvizsgalat éve, fenntart6i utasitas, jogszabalyi valtozas).

A Pedagégiai Program feliilvizsgadlata
2 évente részleges, 4 évente teljes. A részleges feliilvizsgalat teriileteit a munkakozosségek

javaslata alapjan a tanév munkaterve rogziti.

A Pedagogiai Program végrehajtdsa, értékelése, véleményezése

A Pedagdgiai Program végrehajtasat az intézmény nevelbtestiilete évente a tanévzard értekez-
leten értékeli, véleményezi.

A Pedagodgiai Program végrehajtasat vizsgalni kell bels6ellendrzéssel, melyet az iskola igaz-
gatoja, az igazgatohelyettesek ¢és a munkakozosséget- vezetok végezhetnek.

Kiilsé ellenérzést mérések szervezésével, szakértéi megbizottakkal id6északonként kell bizto-

sitani.
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A Pedagogiai Program modositasat az iskolavezetés tagjai, a nevel6testiilet munkakozosségei
a részleges vagy teljes feliilvizsgalat utan javasolhatjak. A modositas kezdeményezése utan a
részletesen kidolgozott valtozatot a nevel6testiiletnek el kell fogadnia a fenntartéhoz torténd

benyujtas eldtt.

A Pedagogiai Program nyilvanossaga
A Pedagdgiai Program nyomtatott és elektronikus formaban hozhat6 nyilvanossagra.
A Pedagdgiai Program 1-1 példanyat el kell helyezni az igazgatoi irodaban, a tandri szobaban

¢s az iskola konyvtardban illetve az iskola honlapjan.
A Pedagégiai Program, médositasokkal egybeszerkesztett valtozatat a Herman Otté Altalanos

Iskola neveldtestiilete elfogadta.

Az Intézmény Pedagogiai Programjat az intézmény vezetdje jovahagyta.
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