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HELYI ERTEKELESI SZABALYZATA

A 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet eldirisai szerint késziilt,

az intézmény nevel6-oktatéo munkat kozvetleniil segité, pedagégus szakképzettséggel

rrrrr

Az alkalmazotti kozosség részére véleményezésre bocsatva: 2016. szeptember 26.

1. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogaddsa, hatdlyba lépése Intézménylink
helyi értékelési szabalyzata a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a neveld ¢s oktaté munkat kézvetlentil segitd
munkakorokben foglalkoztatott, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd,
gyakornoki fokozatban 1év6é munkavallalok szaimara meghatdrozott eldirasai

alapjan késziilt.

A helyi értékelési szabalyok megalkotasakor a Kormanyrendelet 2016. julius 30-an
hatalyba Iépett 8. § (1a), (1b), 9.§ (2)-(4), 10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat
vettiik figyelembe.

-A nevelést, oktatast kozvetlentil segité munkakdrék intézménytinkben :
- iskolatitkar

- pedagogiai asszisztens

- pedagdgiai asszisztens pedagdgus végzettséggel

Iskolank helyi értékelési szabalyzataban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallaldk korére — a 326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott alabbi nevelo és oktaté munkéat kozvetlenil segité munkakdrre vonatkozo

szakmai kdvetelményrendszert hataroztuk meg:



Pedagogiai asszisztens

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kévetden olyan gyakornoki fokozatba
sorolandd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakort bet6ltd, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkezé munkavallalo kertl az intézmény munkavallaldinak korébe,
akinek munkakd&rére vonatkozdan szabalyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkdaba allast kdvetd hat honapon beliil, de legkésébb a neveld
¢s oktatd munkat kozvetlentil segité munkavallalé gyakornoki vizsgdjanak megkezdését

megeldzden legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkozo javaslatot az intézmény vezettje készitette
el, majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével és a munkakézisség-
vezetokkel. A fentebb emlitett vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta
kiegészitd és modositasi javaslatait. A helyi értékelési szabdlyzatot az intézmény vezetoje
ismertette a neveldtestiilettel. Az intézményvezetd felkérésére az alkalmazotti kozdsség a
munkakozdsség-vezetdk csoportjdnak kdzremuiikddésével irdsban véleményezte a szabalyzat

tervezetét.
Helyi értékelési szabalyzatunk hatalyba lépése 2016. oktober 1. napja.

A helyi értékelési szabalyzat iskoldnk honlapjanak ,,Dokumentumok™ meniipontjaban
megtalalhat6. Szabalyzatunkat mddositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a nevel6 és oktato
munkat kdzvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd munkavallalokra
vonatkozo szabdlyainak megvaltozasa miatt ez szilikségessé valik. Szabalyzatunk médositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakozosség vezetdk kore vagy az intézmény

neveldtestiilete. A szabalyzat modositasanak tigyrendje az elfogadés rendjével azonos.

Jelen szabdlyzat alkalmazasdaban

Gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,
intézményvezeto: a koznevelési intézmény vezetdje,

Két kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan
a neveld és oktaté munkat kozvetlentil segitd munkakdrben foglalkoztatott munkakéri
leirdsaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd ltal kijelslt, pedagogus

vagy nevel6 €s oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy.



2. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgalé ¢és a betoltott munkakor

kovetelményeihez kapesol6dé szakmai koveteiményrendszer

2.1. A pedagégus szakképzettséghez kapesolodo kovetelmény a hospitdlds: a neveld €s oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfelel6 tanorat vagy foglalkozast koteles

latogatni.

2.2. A betiltitt neveld és oktato munkat kiozvetleniil segité munkakorhoz kapcesolodo

kovetelmények:
2.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a kéznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagégiai program, szervezeti €s miikodési szabalyzat,

hazirend, munkaterv),
- a taniigy igazgatési dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanuldk, sziil6k, pedagogusok térvényben meghatdrozott jogait és

kotelezettségeit,

- a fenntartéi iranyitassal kapcsolatos 4ltalanos rendelkezéseket, - az intézményre vonatkozo

fobb jogszabalyokat.

2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakori

kotelezettségeit.
3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésénck modja
3.1. A hospitalas:

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarto
pedagdgus, valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént

— az intézményvezetd az alairasaval igazolja.



3./1./1. A hospitalasi naplé tartalmazza:

- a tanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartd pedagogus nevét, targyat illetve

témajat,
- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

- a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait, - a tanora, foglalkozas céljanak
megvalosuldsaval kapesolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok

megfogalmazasat.

3./1./2. A hospitédlasi naplot a tandrat, vagy foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell

késziteni és azt a mentornak be kell mutatni. (1. Szamui melléklet)
3.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok kdoteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kivetkezd szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldo képesség

- A munkavégzéssel kapesolatos feleldsség €s hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet Az egyes szempontokra a

kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedo6 (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfelelé (1 pont) — Nem megieleld (0
pont)

3.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha
- az el6irt szamu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, €s

- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.



4. A minositési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével kapcsolatos

eljarasrend

A pedagdgus szakképesitéssel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kdzvetlentil segité
munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavallalék/kézalkalmazottak
mindsitd vizsgajanak iskolankban bevezetett eljarasi rendjét a kovetkezékben hatdrozzuk

meg.

e A neveld és oktatdo munkat kozvetlentil segitd munkakdrben alkalmazott gyakornok

mindsitd vizsgajat harom fos mingsitd bizottsag eldtt kell letennie.

e A mindésitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az intézményvezeto

jeloli ki legalabb 30 nappal a mindsitd vizsgat megel6zden.

e A minésitd bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga elott allé gyakornok kézvetlen
felettese kell, hogy legyen.

e A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérdl,értékeli a teljesitését, az
intézménybe valo beilleszkedés sikerességét .

o A szakmai munka értékelését az intézményvezetd irasban végzi el a mentor
beszamoloja alapjan a gyakorlati 1d6 lejartat megel6z6 60 napon beliil.

e A mindésité bizottsag a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakormok
munkakorében felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz ol a gyakornoknak az

intézményben végzett munkdjaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

e A mindsitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kovetden — a gyakornok minésito
vizsgajanak napjan az intézmény helyi értékelési szabalyzatanak részét képez6 szakmai

kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

e A gyakornok mindésitési vizsgajat kdvetden a mindsitd bizottsdg még a mindsités napjan
elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazo mindsité dokumentumot tgy, hogy az adott

munkakdrre meghatarozott szakmai kévetelmények mindegyikét pontszammal értékeli.

e Az intézményvezet6 a nevelést-oktatdst kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott
személy mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérdl sz6lo véleményét szévegesen nem
koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum értékel tablazatanak kitdltésével

valésul meg. Ha a mindsitd bizottsag a mindsitd dokumentumhoz szdveges értékelést is kivan



fiizni, akkor azt a mindsitdé dokumentumhoz kell csatolni és a mindsité dokumentum

mellékleteként kell kezelni.

e Az intézményvezetd a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd munkat
kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott mindsité vizsgajanak eredményét vagy
eredménytelenségét a vizsga idopontjatol szamitott 6t munkanapon beliil régziti az

informatikai rendszerben — Ep. r. 10/A. § (7).

e A mindsitd vizsgaval dsszefiiggd iratokat — kozalkalmazott esetén a kdzalkalmazotti

alapnyilvantartas részeként — a munkaltaté koteles megérizni.
A mindsités eredményeit tartalmazd mindsitd dokumentumon szerepelnie kell

e amindsitd vizsgan mindsitett neveld és oktatdo munkat kdzvetleniil segité munkavallalo,
pedagogus szakképzettséggel is rendelkezd pedagdgus o nevének, sziiletést helyének és
idejének, anyja nevének és lakcimének

e amindsitd vizsgat tevo altal betdltdtt munkakdr megnevezésének

e amindsitett munkavallalé pedagogus szakképzettsége megnevezésének
e amindsitd vizsga bizottsagidban kozremiikodok nevének és beosztasanak
e aszakmai kdvetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak

e a hospitalasi naplot értékeld pontszamnak

e a mindsitd vizsgan elérhetéd maximalis pontszamnak

a gyakornok altal elért dsszes pontszamnak

a gyakornok 4ltal elért %-os pontszamnak

e a  kivaloan alkalmas”, ,,alkalmas”, ..kevéssé alkalmas”, ,,alkalmatlan” mindsit6

bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmény
vezetbje, a mentor és a gyakornok irja ald; ellatja iktatoszammal és az intézmény

korbélyegzojével.



A minbsités eredményeit tartalmazé dokumentum egyik példanyat a mindsité vizsga napjan a
mindsitett gyakornoknak kell dtadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott

— kézalkalmazottak esetében a kézalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell érizni.

- Az intézményvezetd irdsos igazoldst készit arrol, hogy a gyakornok a Ped.l. fokba sorolés

feltételeit teljesitette-e, ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal felé.
Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tamisitvany alapjan kell elvégezni.
5. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalok minésitd vizsgajan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével

kapcsolatos szabalyok a kévetkezok.
5.1 A munkakérhéz tartozo szakmai kovetelmények értékelése

5.1.1 Az adott munkakorre a helyi értékelési szabalyzatban meghatarozott szakmai

kovetelmények mindegyikét kilon-kiilon 0-5 pontszammal kell értékelni az alabbi szabalyok

alkalmazasaval.

5.1.2 A szoban forgo neveld és oktaté munkat kézvetleniil segitd munkakdrre vonatkozo

szakmai kovetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezik.

5.1.3 Nem lehet olyan munkakérben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét, pontokba

foglalt szakmai kovetelményrendszert.

5.1.4 A gyakornok mindésitd vizsgdjanak napjan a minésitd bizottsagnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a gyakornok

munkavégzésével kapesolatban.

5.1.5 Amennyiben a szakmai kdvetelmények egyes dsszetevoinek pontozasakor a mindsitd
bizottsag tagjai nem tudnak kéz6s pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag altal
egyénileg adott pontszamok 6sszegének egyharmadat kell kiszamitani, €s azt a szokdsos

kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.



6. A neveld és oktatd munkit kiozvetleniil segité gyakornok minésitésének megallapitisa

A nevel6 és oktatd munkat kizvetleniil segit6 gyakornok minésitésének %-os mutatdjat
egészre kerekitett %-ban kell meghatdrozni Ggy, hogy a szakmai kdvetelményekre kapott
pontszamot 6ssze kell adni, azt az elérhetd pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal meg

kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.

A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd gyakornok mindsité vizsgajat az alabbiak

szerint kell értékelni:

e 80-100%: kivaloan alkalmas

» 60-79%: alkalmas

e 30-59%: kevéssé alkalmas

® 0-29%: nem alkalmas

7. Az egyes munkakorikhoz tartozé szakmai kovetelményrendszer

7.1 A pedagdgiai asszisztens munkakdorhéz tartozo szakmai kdvetelményrendszer
7.1.1 A munkakorhoz tartozo hospitalasi kotelezettség

A pedagogiai asszisztens munkakort betoltd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé
gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalonak a mindsité vizsga megkezdését megelézden
félévenként legalabb 6t 6ra hospitdldson kell részt vennie. A hospitalashoz valasztott
tanéraknak, foglalkozasoknak a pedagogiai asszisztens pedagogus szakképzettségéhez kell
kapesolodniuk. A hospitalasokrol a gyakomoknak hospitalasi naplot kell vezetnie. A
hospitalasi naploban az egyes ordk, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kiilonilnitk, a

meglatogatott ordkat ennek érdekében szamozni kell.

A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:
* a meglatogatott 6ra sorszama

e a hospitalas datuma

» a meglatogatott 6ra/foglalkozas megnevezése

® az orat, foglalkozast tartd pedagdgus neve



e az oOra, foglalkozas menetével kapesolatos lényeges feljegyzések

e az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagogiai természetii megallapitdsok,

feljegyzések

» a hospitalasi napldt szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell

nyomtatni
e a hospitalasi naplot az orat vezetd pedagogusnak aldirdsaval el kell latnia.

A gyakornok a hospitaldsi naplot nyole nappal a mindsitd vizsga napja el6tt kételes atadni az

intézmény vezetdjének.
A hospitélasi napldot a mindsito bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

7.1.2 A mindsitd bizottsagnak a kovetelményrendszer alabbi kvetelményeinek mindegyikét
figyelembe kell venni a szakmai kovetelmények értékelésekor. A pedagogiai asszisztensi

munkakorhéz kapesolodo kovetelményeket az alabbiakban hatarozzuk meg.

7.1.2.1 A munkaba ¢rkezés pontossiga, a munkaidd pontos betartasa és nyilvantartasa, a napi

¢és heti munkaidé hatékony kihasznalasa.

7.1.2.2. Munkajat felelésségteljesen az iskola Hazirendjében és az SzMSz-ben
meghatarozottak alapjan végzi.

7.1.2.3. A neveld-oktatdo munkat segiti.

7.1.2.4. A hatékony nevelémunkahoz nélkiilozhetetlen feltételek biztositasaban valo részvétel
az alabbi felsorolt feladatkorben:

alkalomszeriien tanulocsoportok feliigyeletét latja el kézvetlen felettese utasitasara

pedagogussal egyiitt

- igény szerint tanuldcsoportokat kisér (kirandulas, fogaszat, szinhaz stb.), iskolan kiviili
programok sordn a pedagdgussal egyiitt kiséri a tanuldkat

- levegbzietés ideje alatt a tanuldk kisérésében és feliigyeletében segit;

- sziikség szerint beszerzi, megvasdrolja az 1skola munkdjahoz sziikséges anyagokat,
eszkdzoket;

- amennyiben intézkedést igénylo jelenséget tapasztal, azt jelenti az iskolaorvosnak, a
pedagogusnak vagy kozvetlen felettesének;

- segiti az iskolai adminisztracidés munkat (jegyzokonyvek, palyazatok irdsos

dokumentalasa)



- sziikség esetén részt vesz a tanuldk ebédeltetésében;
- foglalkozas alatti rendkiviili intézkedés esetén a pedagogus €s az igazgatohelyettes
altal megbizott feladatok ellatasdban segitséget nyujt;
- részt vesz az Orak szemléltetd anyagénak el6készitésében;
7.1.2.5. Részt vesz a nevel6testiilet iilésein és az iskola alkalmazotti kdzosségének
rendezvényén.

7.1.3 A pedagogiai asszisztens mindsitd vizsgdjanak az ellatand6 feladatok végrehajtasat
értékeld dokumentuma: 2. Szamua melléklet

Budapest, 2016. szeptember 26.

Bezzeg Judit

Intézményvezetd



1. sz. melléklet: Hospitalasi naplo

HOSPITALASI NAPLO

A hospitalas id6pontja:
A hospitalas helye:

- Iskola:

- Evfolyam/osztaly:
A tanuldk létszama:
Tantargy:
Téma,témakor:
Nevelési-fejlesztési célok:

Kiemelt megfigyelési elemzési szempontok:

Id6 | Tantargyi tevékenységek, modszerek Tanuloi tevékenységek Megjegyzések

Budapest, 201...6v .....h0...0AD0 e

Pedagogus aldirdsa Hospitdlo pedagdgus alairdsa




(2. sz. melléklet)

Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai

Elért pontszam

Max. pontszam

1. Munkdjaért feleldsséget vallal, felelés a ra bizott
munkateriiletért, amit iskolai bels6 és kiilso6 értékelések
mindsitenek.
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2. Tajékoztatja észrevételeirdl, megfigyeléseirdl:
- az osztAlyfénokoket, a tanuldcsoportot, osztalyt
vezetd pedagdgusokat, az iskolavezetdség tagjait

3. —  Pedagdgus végzettsége alapjan meghatarozott
tantargy tanitdsa a tantargyfelosztasban
meghatarozott rendben a pedagdgiai program
alapértékeinek érvényesitésével.

4. —  Napkozis foglalkozds tartasa a
tantargyfelosztdsban meghatdrozott rendben a
pedagdgiai program alapértékeinek

érvényesitésével.

5. — az iskola vezetéinek adminisztracios munkaban

segitséget nyujt

6. Alkalomszeriien tanulécsoportok feliigyeletét 1atja el

kozvetlen felettese utasitasara pedagdgussal egytitt,

- tanulécsoportokat kisér (kirdndulas, fogészat,
szinhaz stb.), iskolan kiviili programok sorén a

pedagogussal egyiitt kiséri a tanulokat

7. - Az iskolatitkar munkajat segiti

8. Modszereiben alkalmazza a példamutatast

9. A gyakornok hospitélasi napléjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszert

szohasznalat mindsége.

10

Osszesen (pontszam)
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A gyakornok mindsitési kdvetelményeknek vald megfelelésérol készitett esetleges kiegészitd

"o

intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Budapest, 2016. .......... hé ...... nap

A minésitési bizottsag elndke mentor

Intézményvezetd

gyakomok




3. sz. melléklet: Mindsitési lap

A mindsitd vizsga szakmai kivetelményrendszerének Elért pontsziam | Max. pontszdm

értékelése

1. A munkakor ellatasa szempontjabol szitkséges szakmai 3
ismeretek

2. A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati 3
munka

3. A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé 3
képesség

4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelsség és hivatastudat 3

5 A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 3
igyekezet
Osszesen (pontszam) 15

A gyakomnok mindsitd vizsgdjanak %-ban kifejezett eredménye: %

A gyakornok minésitd vizsgajanak eredménye: kivaléan alkalmas

A gyakornok mindsitési kdvetelményeknek valé megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitéd

intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Budapest, 2016. .......... ho ....... nap

A mindsitési bizottsdg elndke mentor gyakornok

Intézményvezetd




'HELYI ERTEKELESI SZABALYZAT

2016

LEGITIMACIOS LAP

ELFOGADAS/VELEMENYEZES

ELFOGADO/VELEMENYEZO IDOPONTJA
Nevelotestiilet 2016.szeptember 30.
Humén munkakozosség 2016.szeptember 29.
Shim Al A Sk /
K INTA L [,/13/‘, 7 /j{, COLAS_
Real munkakozosség ® 2016.szeptember 29,
/
Alsés munkakozosség 2016.szeptember 29.
Stiiosue Swn Saneled
Szabadidé munkakozosség 2016.szeptember 29.
\' ( 5 i 3 i )
JeR0noSte Wbe. Comad e
Testnevelés munkakozdsség — 4 2016.szeptember 29.
Osztalyfonoki munkakozosség 2016.szeptember 29,
; E < f &t
wn fu ol
{
Belsé ellenérzés csoport 2016.szeptember 29.

s % gif
EVRLURIIYE:

Intézmény neve:

Budapest XXI. Keriileti Herman Ott6 Altaldnos Iskola

035169

Intézmény cime:

1214 Budapest, Dr. Koncz Janos tér 1.




